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UCHWALA nr VI/31/11
Rady Miejskiej w Szczytnej
z dnia 31 marca 2011r.

w sprawie nie wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy
z radng gminy Szczytna

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.),

Rada Miejska w Szczytnej uchwala, co nast¢puje:

§1

Rada Miegjska w Szczytnej nie wyraza zgody na rozwigzanie stosunku pracy
z radng gminy Szczytna - Anita Piszko przez Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych
im. Bolestawa Chrobrego z siedziba przy ul. Wojska Polskiego 11 w Klodzku,

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Szczytne;.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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UZASADNIENIE

Pismem z dnia 15 marca 2011r., znak ZSO-K-072-3/11, ktére wplyneto do Rady
Miejskiej w Szczytnej 17 marca 201 1. Dyrektor Zespolu Szkét Ogodinoksztatcacych
im. Bolestawa Chrobrego w Kiodzku zwrécit si¢ z wnioskiem do Rady Migjskie;
w Szczytnej o wyrazenie zgody przez Rade Miejska w Szczytnej na rozwiazanie
stosunku pracy z Panig Anita Piszko — radng gminy Szczytna.

Z analizy pisma nie wynika, jakie sg konkretne i rzeczywiste motywy pracodawcy,
stanowigce przyczyng rozwigzania umowy o prace z radng. Wniosek zawarty w ww.
pismie jest zbyt ogdlny, brak w nim informacji, czy zamiar rozwiazania umowy
0 prace ma zwigzek z pelnieniem mandatu.

Rada Miejska w Szczytnej zwraca réwniez uwage, ze swoboda dokonywania zmian
organizacyjnych nie moze byé wykorzystywana w celu obejscia przepisow
o ochronie trwatosci stosunku pracy pracownikéw bedacych radnymi. Radny
powinien mie¢ zachowane warunki do swobodnego wykonywania mandatu w celu
utrzymania swojej aktywnosci w pracach Rady.

W oparciu o przedstawione dokumenty, Rada stwierdza, ze wniosek o wyrazenie
zgody na rozwiazanie umowy o pracg z radnym jest nieuzasadniony.




