SKA UCHWALA NR XV1/103/12
RM‘LA MIEIS RADY MIEJSKIEJ W SZCZYTNEJ

z dnia 5 czerwca 2012 r.

w sprawie wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radng gminy Szczytna

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 22001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.), Rada Miejska w Szczytnej uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Rada Miejska w Szczytnej nie wyraza zgody na rozwiazanie stosunku pracy zradna gminy Szczytna -
Anita Piszko przez Zespol Szkét Ogdlnoksztatcacych I Liceum Ogolnoksztatcace im. Bolestawa Chrobrego
z siedzibg przy ul. Wojska Polskiego 11 w Kiodzku.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Szczytnej.
§ 3. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.
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Uzasadnienie

Pismem zdnia 4 maja 2012 r. (data wptywu 7 maja br.) p.o. Dyrektora Zespotu Szkot Ogolnoksztateaeych
I Liceum Ogolnokszialcacego im. Bolestawa Chrobrego w Ktodzku, zwrocita sie do Rady Miejskiej w Szczytnej
o wyrazenie zgody na rozwiazanie stosunku pracy zradna Anita Piszko. W pismie wskazano. ze w zwiazku ze
zmianami organizacyjnymi w roku szkolnym 2012/2013 oraz zmniejszeniem naboru uczniow spowodowanym
nizem demograficznym, zachodzi koniecznos¢ rozwigzania stosunku pracy z radna Anitg Piszko. Jako uzasadnienie
swojej decyzji p.o. Dyrektora podaje, iz wszyscy nauczyciele jezyka angielskiego, ktorych jest siedmiu, sa
chronieni, w tym szesciu nauczycieli otrzymato ochrong zwiazkows, a jedna (Anita Piszko) korzysta z ochrony
radnego. Zauwazy¢ nalezy. iz w pismie p. o. Dyrektora nie odniosta si¢ w zaden sposob do wykonywania przez
radna obowiazkéw pracowniczych, ani do postawy radnej jako pracownika i jej osobistego zaangazowania, czy tez
podejscia do pracy. W ocenie Rady Miejskiej w Szczytnej argumenty podane przez pracodawce, jako przyczyny
rozwiazania stosunku pracy nie uzasadniaja w dostateczny sposob powodu rozwigzania umowy o pracg z radng
Anitg Piszko. Brakuje rowniez merytorycznego, popartego rzeczowg argumentacja uzasadnienia wniosku p.o.
Dyrektora co sprawia, ze twierdzenie o braku zwiazku pomigdzy zamiarem wypowiedzenia radnemu stosunku
pracy, a wykonywaniem przez niego mandatu radnego jest mato wiarygodne.
Wobec powyzszego rada uznaje, ze dobér jedynej osoby bedacej radna w przeciwiefstwie do pozostatych
chronionych w zwiazkach zawodowych nastrgcza podejrzenie, 2e jest to uwarunkowane dziatalnoscig
samorzadowa radnej. Z przedlozonej przez Zwiazek Zawodowy opinii wynika, ze radna Anita Piszko cieszy sig
pozytywna opinig wspéipracownikow. Jest nauczycielem kompetentnym, rzetelnym, skrupulatnym, majagcym
dobry kontakt z miodzieza. Jest pracownikiem o dobrej opinii, nie byla karana stuzbowo, posiada wieloletnie
doswiadczenie zawodowe jako nauczyciel, swoja prace wykonuje z nalezytg starannoscia i petnym poswigceniem.
Hospitacie zaje¢ radnej przeprowadzane przez dyrektorow s pozytywne  oraz wyroézniajace.
W zwiazku z powyzszym Rada Miejska w Szczytnej nie wyraza zgody na rozwiazanie stosunku pracy zradng
gminy Szczytna - Anita Piszko przez Zespot Szkot Ogdlnoksztatcacych 1 Liceum Ogélnoksztatcace im, Bolestawa
Chrobrego z siedziba przy ul. Wojska Polskiego 11 w Klodzku.
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