Protokol Nr 1/2017
ze wspolnego posiedzenia Komisji Rady Miejskiej w Szczytnej
z dnia 24 stycznia 2017 r.

Godzina rozpoczecia: 14.00
Godzina zakonczenia: ' 16.40
Miejsce obrad: sala posiedzen w Urzedzie Miasta i Gminy w Szczytne;j

W posiedzeniu Komisji wzigto udziat 13 radnych.
Nieobecni: radny Leszek Gunia.
Lista 0séb uczestniczacych w posiedzeniu w zataczeniu.
Zal. Nr 1
W posiedzeniu Komisji uczestniczyli rwniez:
Dyrektor Szkoty Podstawowej w Szczytnej Renata Dudek,
Dyrektor Gimnazjum w Szczytnej Alicja Panteratka,
Prezes Ogniska ZNP Nr 14 Joanna Janicka-Batchan,
Wiceprezes Ogniska ZNP Nr 14 Bozena Dunka.

Przewodniczaca Rady Miejskiej Renata Idzik przywitala wszystkich zebranych:
radnych oraz zaproszonych gosci. Przedstawita planowany porzadek posiedzenia i zapytata, czy do
porzadku posiedzenia wnoszone bedg zmiany. Poniewaz wnioskow nie bylo odczytata porzadek
posiedzenia:

1. Oswiata — kierunki zmian i dostosowanie sieci publicznych szkol prowadzonych przez
Gming Szczytna w zwigzku z wejSciem w Zycie ustawy z dnia 14.12.2016 r. Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59) oraz ustawy z dnia 14.12.2016 r. Przepisy
wprowadzajjce ustawg — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 60).

2. Sprawy rozne.

Ad. 1
Ze wzgledu na zmiang przewidywanej liczby godzin zajeé edukacyjnych od roku szkolnego
2017/18 do 2019/20 oraz 2023/24 radni otrzymali nowe zestawienie - informacja w w zataczeniu.
Zal. Nr 21 Zal. Nr3

Burmistrz Marek Szpanier szczegdtowo zaprezentowat zmiany mozliwe do przeprowadzenia
w gminnych placéwkach oswiatowych. Prezentacja w zataczeniu.

Zal. Nr 4
Burmistrz poinformowat, ze w dalszym ciagu nie ma odpowiedzi na wszystkie pytania. W pierw-
szej kolejnosci musi zosta¢ wydane rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw nauczania. Druga
sprawa to informacja o liczebnosci klas. Jezeli liczba uczniéw w klasach zostanie obnizona (obec-
nie 25 uczniéw) moze to spowodowaé niewielki wzrost liczby godzin.
Biorac pod uwagg tygodniowy wymiar godzin cze$¢ nauczycieli bedzie miato trudnosci z petnym
wymiarem czasy pracy — petny etat to 18 godzin. Od 1 wrzesnia nie bedzie wydawana zgoda na-
uczycielowi (majacemu pelny etat) na zatrudnienie w innej placéwce. Przedstawione wyliczenia nie
daja nauczycielom gwarancji uzyskania petnego etatu. Najgorsza sytuacja moze by¢ z jgzykowca-
mi. Dla uczniéw z kolei najwigkszym problemem jest brak nauczycieli chemii i fizyki. Cz¢$¢ na-
uczycieli w poczatkowym okresie moze mie¢ caly etat, ale z uplywem czasu godzin bedzie ubywac.
Powinnismy zrobi¢ wszystko, by problem zatrudnienia rozwigza¢ jak najmniejszym kosztem spo-
tecznym; zeby jak najwigcej nauczycieli znalazto zatrudnienie i zeby jak najwiecej nauczycieli
chciato pracowac.
Przypomnie¢ nalezy, ze jako ze 90% mieszkancow Stoszowa i Doliny miato powigzania z Duszni-
kami (zatrudnienie), dzieci ze Stoszowa i Doliny byty objete przez oswiate dusznicka. Przyjecie



tych dzieci w Szczytnej spowoduje dodatkowe problemy — dowozy; m.in. godzina odjazdu do szko-
ty, koszty przejazdu. Duszniki, o ile Rada Miejska w Dusznikach taka wole wyrazi, beda chciaty te
dzieci pozostawi¢ u siebie. Warunkiem tego jest jednak nie tworzenie dodatkowej szkoty podstawo-
wej. Przeksztalcenie Gimnazjum w szkote podstawowa jest zupeinie niezasadne - kosztotworcze
1 spotecznie nieuzasadnione. Przy wlaczeniu Gimnazjum do Szkoty Podstawowej wszyscy nauczy-
ciele Gimnazjum przejda do Szkoty Podstawowej. Spowoduje to brak pracy dla nauczycieli, za-
cznie si¢ zwalnianie i ograniczanie etatow. Bedzie to robit Dyrektor Szkoty Podstawowej. Kolejna
opcja to wygaszenie Gimnazjum — od 1 wrzes$nia br. z Gimnazjum do Szkoty Podstawowej mogliby
odej$¢ np. nauczyciel jezyka polskiego. W Szkole Podstawowej jest 29 godzin $wietlicy, co moze
stanowi¢ uzupetnienie godzin dla nauczycieli innych przedmiotéw, lub tez moze stanowi¢ petne za-
trudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy dla jednego nauczyciela. Religia rowniez daje mozli-
wo$¢ zatrudnienia na petny etat. Sa tez inne godziny, ktére mozna wykorzysta¢ jako zatrudnienie
uzupetniajagce. Mozna tez sie zatrudni¢ w Szkole Podstawowej a w Gimnazjum zachowa¢ godziny
uzupelniajace. Nie ma tutaj zadnej reguty. Kazdy z nauczycieli decyzj¢ podejmie indywidualnie.
Zaplanowane jest spotkanie z pracownikami oswiaty - i nie tylko, poniewaz sprawa dotyczy row-
niez wszystkich pozostatych pracownikéw. W spotkaniu uczestniczyliby pracownicy Gimnazjum i
Szkoty Podstawowej. Trzeba rozmawiaé o tym teraz, by nie byto sytuacji, ze jesienig trzeba szuka¢
pracownikow do Szkoty Podstawowej. Przedstawione zestawienia obrazujg nauczyciele jakich
przedmiotdw moga mie¢ najwigksze problemy ze znalezieniem zatrudnienia. Sa dwa lata na zrobie-
nie dodatkowych uprawnien do nauczania niektérych przedmiotow.

Najbardziej zasadne jest wygaszenie Gimnazjum. Dodatkowa sprawa przy wygaszeniu to catkowite
rozliczenie Gimnazjum. W tej sytuacji nie bgdzie potrzeby podejmowania uchwaty
w terminie do dnia 30 marca br., chyba ze Duszniki wycofaja si¢ z objecia nauczaniem dzieci z Do-
liny 1 Stoszowa. Powinny si¢ odby¢ rozmowy z pracownikami dotyczace m.in. przejgcia pracowni-
kow — chcieliby$my do konca marca poustala¢ warunki zatrudnienia.

Przewodniczaca Renata Idzik otworzyta dyskusje.

. Prezes Ogniska ZNP Nr 14 Joanna Janicka-Batchan — z tego co slyszy, to sa mozliwe dwie $ciezki

likwidacji gimnazjum: wlaczenie do szkoty podstawowej lub wygaszenie. Z trzeciej propozycji —
utworzenia w gimnazjum szkoty. podstawowej nie bedzie si¢ korzysta¢. Burmistrz proponuje by
gimnazjum wygasi¢. Jako przedstawiciel ZNP zaapelowata do radnych, by z duza odpowiedzialno-
$cig podeszli do sprawy, poniewaz za statystykami kryja si¢ ludzie. Nalezy dazy¢ do tego, by jak
najwieksza liczba pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych mogla znalez¢ zatrudnienie
na terenie tej gminy. Pracownicy Gimnazjum to w wigkszos$ci ludzie w srednim wieku. Podjecie de-
cyzji o przekwalifikowaniu sie to niemalze wyzwanie zyciowe. Oczywiscie jest to mozliwe, lecz
w pewnym wieku trudniej jest podja¢ take decyzje niz ludziom miodszym. Podkreslita, ze nie
chciatby, by zatrudnienie jednych odbywato si¢ kosztem drugich. Liczy na to, ze Rada Miejska
i Burmistrz, w porozumieniu z Dyrektorami szkol, wypracuja kompromisowe rozwigzania, ktore
pozwolityby zatrudni¢ jak najwigksza liczbe pracownikéw. Co do ilosci ucznidéw w klasach, to poza
niektorymi przedmiotami, chyba takiego rozporzadzenia nie byto. W przypadku braku takiego roz-
porzadzenia w gestii Rady Miejskiej bytoby ustalenie jak duze miatyby by¢ klasy. Zdaje sobie spra-
we, ze wiaze si¢ to z finansami a finanse sg bardzo wazne. Nauczyciele licza na rozmowy i chcieli-
by w miar¢ bezpieczny sposoéb przez to przej$¢. Nie chodzi tutaj tylko o to by bylo zatrudnienie
w tym roku, ale i w kolejnych latach. W przewidywanej liczbie godzin na rok 2018/19 sg znaki za-
pytania - kiedy bedzie wiadomo jaki bedzie wymiar pracy $§wietlicy, biblioteki, pedagoga.

Burmistrz Marek Szpanier odpowiedziat, ze znaki zapytania dotyczyly lokalizacji; planowana roz-
budowa szkoty bedzie, tylko nie jest jeszcze wiadome z jakich srodkow.

Powiedzie¢ nalezy, ze nie ma mozliwosci przeprowadzenia reformy bez kosztéw pracownikdw.
Poszukujgc maksymalnej liczby godzin dla pracownikow gimnazjum automatycznie ogranicza si¢
do minimum liczbe godzin dla kadry pedagogicznej szkoty podstawowej. Kazdy ruch spowoduje
konflikt. Trzeba robi¢ wszystko, by maksymalna liczba 0séb znalazta zatrudnienie. I by nie byto to
zatrudnienie na rok 2017/18, tylko docelowe. Trzeba prowadzi¢ rozmowy i z zainteresowanymi na-
uczycielami, 1 z dyrektorami szkét.




Wiceprezes Ogniska ZNP Nr 14 Bozena Dunka — sytuacja jest trudna nie tylko dla pracownikéw
Gimnazjum, dla pracownikow Szkoty Podstawowej rowniez. Reforma, ktéra przyszia nie jest wing
ani tez zashuga Szkoty Podstawowej. Pracownicy Szkoty Podstawowej sg réwniez petni obaw i nie
sa za tym, by kogokolwiek zwalniac.

Przewodniczaca Renata Idzik — nie chodzi o to, by chroni¢ nauczycieli jednej szkoty kosztem na-
uczycieli szkoty drugiej. Rada Miejska zajmujac sie tematem musi spojrze¢ na os$wiate jako ogot
a nie na poszczegdlne szkoly.

Dyrektor Szkoty Podstawowej w Szczytnej Renata Dudek — jako Dyrektor Szkoty Podstawowe;j
1 osoba odpowiadajaca za polityke kadrowa podejmujaca decyzje dotyczace zatrudnienia pracowni-
kow, na dzien dzisiejszy okreslita maksymalna ilo$¢ godzin. Kazdy z pracownikow wie jaka jest sy-
tuacja; nauczyciele przyjeli do wiadomosci, ze w najblizszym czasie bedg pracowaé na ,,gotych”
godzinach. Podkreslita, ze robi wszystko, by maksymalnie duzo oséb miato zatrudnienie na umowe
o pracg na czas nieokreslony. Nie chce stworzy¢ jednak sytuacji, ze przyjmie do pracy nowego na-
uczyciela zwalniajac nauczyciela ze swojej szkoty.

Przewidywana liczba godzin zaje¢ edukacyjnych to nie jest przydziat czynnosci, ktory bedzie obo-
wigzywal, sa to godziny obrazujace mozliwosci zatrudnienia nauczycieli.

Burmistrz Marek Szpanier — wykaz godzin daje obraz co mozemy z nimi zrobi¢; mozemy je sumo-
wac. Moze si¢ zdarzy¢, ze nauczyciel ma uprawnienia do trzech przedmiotoéw, ale moze tez si¢ zda-
rzy¢, ze ma uprawnienia do czterech przedmiotdw, a nie bedzie wolnych godzin. Sa rézne sytuacje.
Pelna informacja jacy nauczyciele 1 w jakim zakresie znajda zatrudnienie od wrzesnia 2017 r. moz-
liwa bedzie po przeprowadzeniu rozmow z nauczycielami.

Renata Dudek — beda tez takie sytuacje, ze nauczyciel Szkoty Podstawowej w roku szkolnym
2017/18 bedzie miat zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy, w latach nastepnych pelnego
wymiaru juz nie bedzie. 4

Burmistrz Marek Szpanier wyjasnit, ze w przypadku wygaszenia gimnazjum nie ma koniecznosci
zmiany uchwaty dotyczacej sieci i obwodow. Jezeli chodzi o kadre pedagogiczna, to w tym mo-
mencie musi doj$¢ do spotkania przyszty pracodawca - przyszty pracownik. Jezeli decyzje zostang
podjete, to bedzie wiadomo ilu nauczycieli znajdzie zatrudnienie i na jakie etaty moga liczy¢. Trze-
ba zrobi¢ wszystko, by zapewnié zatrudnienie maksymalnie duzej grupie pracownikéw zarowno
Gimnazjum jak 1 Szkoly Podstawowe;j.

Joanna Janicka-Batchan — rozumie, ze indywidualnych decyzji nikt za nikogo nie podejmie. Chcia-
taby jednak, by zostato rozwazone, czy opcja wygaszania jest bardziej zasadna niz opcja wiaczenia
do szkoty podstawowej; ktdra z opcji bedzie korzystniejsza dla pracownikdw obydwu szkot.
W przypadku wlaczenia potrzebna jest uchwata rady miejskiej podjeta w terminie do dnia 30 marca
br. zaopiniowana przez kuratorium.

Bozena Dunka — wlaczenie stanowi zagrozenie dla nauczycieli Szkoly Podstawowej. Dyrektor be-
dzie musiat podja¢ decyzje komu podzigkowaé za pracg.

Burmistrz Marek Szpanier — wygaszenie daje od razu informacje, czy jest praca na caly etat, na pot
etatu, czy tez pracy nie ma. Przy wiaczeniu odktadamy dyskusje o zatrudnieniu na jakis czas, i za
jaki$ czas wracamy do tematu.

Przewodniczaca Renata Idzik — chcialaby uczestniczy¢ w spotkaniu z pracownikami szkot.
Burmistrz — na spotkanie proponuje zaprosi¢ nie tylko p. Przewodniczaca, réwniez cztonkéw Komi-
sji Spraw Spotecznych. Proponowany termin spotkania to dzien 7 lutego o godz. 16.00 w sali Miej-
skiego Osrodka Kultury w Szczytne;j.

Przewodniczaca oglosita S min. przerwy.
Przerwa godz. 15.50. 16.00

Po przewie sktad Komisji:

Komisja ds. Budzetu i Rozwoju Gospodarczego — 3 osoby; nieobecny Ireneusz Hoffman.
Komisja Spraw Spotecznych — 5 oséb.

Komisja ds. Rozwoju Wsi — 4 osoby.



Przewodniczaca Renat Idzik reasumujac temat stwierdzita, ze dotychczasowe gimnazjum mozna:

- wiaczy¢ do 8 letniej szkoty podstawowe;,

- wygasi¢,

- przeksztatci¢ w 8-letnia szkote podstawowa.

Z tego co powiedzial Burmistrz, w naszej gminie moze nastapi¢ wygaszenie albo wiaczenie Gimna-
zjum do Szkoty Podstawowej. Rada Miejska powinna podja¢ decyzjg, w ktérym kierunku péjsc.
Poszczegdlne Komisje wydadzg opinie w tej sprawie.

Radny Roman Sobczak — brane sg pod uwage dwie mozliwosci, ktéra z opcji jest bardziej zasadna.
Burmistrz Marek Szpanier — jezeli zgodnie z opiniami Komisji powinno doj$¢ do wygaszenia Gim-
nazjum, nie jest potrzebna uchwata dotyczaca zmiany systemu. Zanim dojdzie do wygaszenia na-
uczyciele otrzymaja propozycje zatrudnienia. W najblizszych trzech miesiacach bedzie wiadomo
kto ma zatrudnienie — caly etat, 3/4 etatu, a kto zatrudnienia nie ma. Jezeli dojdzie do wlaczenia
Gimnazjum do Szkoly Podstawowej wszyscy pracownicy Gimnazjum stang si¢ nauczycielami
Szkoty Podstawowej. Dopiero koncem maja — jak bedzie zrobiony arkusz organizacyjny, bedzie
wiadomo kto nie ma pracy. Wtedy Dyrektor bedzie decydowat kogo zatrudnia i zaczng si¢ wypo-
wiedzenia. ‘-

Renata Dudek — jezeli nastapi wiaczenie do Szkoty Podstawowej, nie da si¢ rownych szans nauczy-
cielom Gimnazjum. Na dzien dzisiejszy juz jest dwdch nauczycieli, ktérzy maja zmniejszenie etatu.
Przy nowym arkuszu organizacyjnym nie wszyscy nauczyciele beda mieli prace i dostang wypowie-
dzenia od obecnego Dyrektora Gimnazjum. Obecnie kazdy z nauczycieli Gimnazjum ma mozli-
wos¢ starania si¢ o $wietlicg. Kazdy z nauczycieli ma obecnie takie prawo, a pdzniej tak juz nie bg-
dzie; czg$¢ nauczycieli bedzie miato zmniejszenie etatu. Najbardziej uzasadnione jest wygaszanie
Gimnazjum.

Joanna Janicka- Batchan — dla nauczycieli Gimnazjum wiaczenie oznacza, ze stajg si¢ oni pracow-
nikami Szkoty Podstawowej. Zadna sytuacja nie daje gwarancji zatrudnienia.

Roman Sobczak — reforma bedzie ,,bole¢”, nie ma co si¢ ocigga¢, rozmowy muszg by¢ krotkie,
a najtrudniejsze zadanie przed panig Dyrektor Szkoty Podstawowej, bo to ona bedzie ludzi zwal-
nia¢.

Radna Jolanta Bernat — jakie beda konsekwencje dla gminy przy wiaczeniu Gimnazjum do Szkoty
Podstawowej; czy zwalniani nauczyciele moga wystgpowaé do sadu o odszkodowania, i kto ponie-
sie koszty ewentualnych odszkodowan. ‘

Burmistrz Marek Szpanier — jezeli sad zasadzi odszkodowania, to koszty poniesie gmina. Przedsta-
wiajac propozycje wzigto pod uwage mozliwosci zatrudnienia pracownikéw a takze finanse gminy.
Przejecie pracownikéw, co da np. czterech nauczycieli tego samego przedmiotu spowoduje, ze za-
den z nich nie bedzie miat pewnosci zatrudnienia. Juz na poczatku zaczng si¢ niepotrzebne konflik-
ty.

Radna Jolanta Bernat poprosita Burmistrza o potwierdzenie, ze nie bedzie zgody na zatrudnianie
nauczycieli z innych placéwek w sytuacji, gdy nie bedzie wakatdw.

Burmistrz — tak; nie bedzie zgody na dodatkowe zatrudnienie nauczycieli, tych ktérzy maja u nas
petne etaty na prace w innych placowkach. Nie bedzie zgody na zatrudnienie nauczycieli z ze-
wnatrz do naszych placowek, chyba ze nie bedzie nauczyciela z naszego terenu chetnego do na-
uczania jakiego$ przedmiotu np. fizyki.

Radny Stanistaw Czarnik — a jakie jest zdanie w tej sprawie p. Dyrektor Gimnazjum.

Alicja Panteratka — dla nauczycieli najlepsza opcjg byloby wiaczenie do Szkoty Podstawowej. Na-
uczyciele z mocy prawa zostaliby nauczycielami Szkoty Podstawowej. Kadra w Gimnazjum jest
bardzo dobra i niezatrudnienie tych nauczycieli odbgdzie si¢ ze szkoda dla uczniéw. Nauczyciele
beda mieli szansg sie wykazaé. A pracy dla nauczycieli w innych szkotach nie bedzie. Likwidacja
gimnazjow nastepuje w calej Polsce, nie tylko w naszej gminie. '
Przewodniczaca Renat Idzik — zaluje, ze czasu do zastanowienia si¢ nie jest zbyt duzo. Burmistrz
przedstawit swoje stanowisko w tej sprawie. Teraz potrzebna jest opinia Komisji dotyczaca wyga-
szenia Gimnazjum lub wiaczenia Gimnazjum do Szkoty Podstawowe;j.

Burmistrz poinformowat, ze jako Burmistrz przedstawit tylko mozliwosci dotyczace najblizszej




przysztosci Gimnazjum. Jezeli Rada Miejska nie wyda opinii w tej sprawie, to wigzace bedzie sta-
nowisko Burmistrza — wygaszenie Gimnazjum. Stanowisko Burmistrza moze zosta¢ przez Radg
przyj¢te. Rada moze rowniez przyjaé opcje wiaczenia Gimnazjum do Szkoty Podstawowej. Wtedy
rozpoczng si¢ przygotowania do sesji. Potrzebne bgda projekty uchwat; projekty uchwatl podlegajq
konsultacjom z kuratorium os$wiaty. Decyzja dotyczaca przysziosci Gimnazjum jest trudng decyzja.
Radna Beata Rydz — dla uczniéw bardzo wazna jest dobra kadra, a kadra w Gimnazjum rzeczywi-
scie byta dobra.

Renata Dudek — juz obecnie w Gimnazjum jest taka sytuacja, ze nie wszyscy nauczyciele majg pet-
ne zatrudnienie, od wrzesnia bgda zmniejszane kolejne etaty i przybgdzie nauczycieli z niepelnym
wymiarem czasu pracy - po co wigc robi¢ cos sztucznego. W pierwszej kolejnosci zatrudnienie
w Szkole Podstawowej znajdg nauczyciele z Gimnazjum; potrzebny bedzie jedynie nauczyciel fi-
zyki, chociaz nie wiadomo — moze ktos z nauczycieli takie kwalifikacje juz ma.

Renata Idzik — myslg, ze wazne jest rowniez to, co Burmistrz powiedzial na wstgpie - ,,...ze zostanie
zrobione wszystko, by maksymalnie ograniczy¢ zwolnienia...”.

Radna Anita Piszko — faktycznie czas na pojgcie decyzji jest bardzo krotki. Kadra Gimnazjum to
glownie nauczyciele w srednim wieku. Przekwalifikowanie si¢ np. z jezyka obcego na fizykg, czy
matematyke jest to ogromny trud i pozostaje niepewnos¢ co wybraé. Rzeczywiscie zrobmy mozli-
wie najwigcej, by maksymalnie duza grupa osdb pracg miata. Patrzac na czlowieka lepsze jest za-
trudnienie jeszcze przez jakis czas niz natychmiastowa utrata pracy.

Renata Dudek — z dniem 1 wrze$nia nie wszyscy nauczyciele beda mieli petny wymiar czasu pracy,
beda wypowiedzenia i zmniejszenia etatow. W Gimnazjum dotychczas byto 6 klas, obecnie bedzie
mniej i stad rowniez wynika, ze jest zbyt duzo nauczycieli. Zatrudnianie nauczycieli w niepetnym
wymiarze czasu pracy jest nieracjonalne.

Radny Roman Sobczak — reforma oswiaty przewiduje, ze na zmianie systemu maja skorzysta¢
przede wszystkim uczniowie.

Przewodniczaca Renata Idzik przypomniata, ze Komisje powinny okresli¢ w jakim kierunku
zmiany powinny pdj$¢. Stanowisko Burmistrza dotyczace przysztosci Gimnazjum to wygaszenie.
Poddata pod glosowanie zaopiniowanie wniosku o wygaszenie Gimnazjum.

Komisja Spraw Spotecznych w obecnosci 5 czlonkéw, przy 4 glosach ,,za” i 1 ,,wstrzymujacym
si¢” pozytywnie zaopiniowata wniosek.

Komisja ds. Budzetu i Rozwoju Gospodarczego w obecnosci 3 czlonkéw przy 2 glosach ,,za”
1 1 glosie ,,przeciw” pozytywnie zaopiniowata wniosek.

Komisja ds. Rozwoju Wsi w obecnosci 4 czlonkdéw jednoglosnie, pozytywnie zaopiniowata wnio-
sek.

Ad. 2

Przewodniczaca Renata Idzik poinformowala o planowanym spotkaniu z Przewodniczacymi
Komisji. }

Burmistrz Marek Szpanier poinformowat, ze w dniu 13 lutego br. o godz. 17.00 odbgda si¢ wybory
uzupelniajace Soltysa w Wolanach.

Na tym posiedzenie zakonczono.
Protokolowata:
Elzbieta Ke¢dzior U\M\‘A‘} Przewodniczaca Rady Miejskiej

Rena‘_[a Idzj




Protokdél Nr 1/2017
z posiedzenia Komisji ds. Budzetu i Rozwoju Gospodarczego
z dnia 24 stycznia 2017 r.

Godzina rozpoczgcia : 13.45
Godzina zakonczenia: 14.00
Miejsce obrad: sala posiedzen w Urzedzie Miasta i Gminy

w Szczytnej

W posiedzeniu Komisji wzigto udziat 4 radnych.
Nieobecny radny Leszek Gunia.

Lista 0sob uczestniczacych w posiedzeniu w zataczeniu.
Zatacznik Nr 1

Posiedzenie  otworzyt Przewodniczacy Komisji ds. Budzetu i Rozwoju
Gospodarczego Jarostaw Hara. Przywital wszystkich zebranych 1 przedstawil zaplanowany
porzadek posiedzenia:

1. Przyjecie planu pracy Komisji ds. Budzetu i Rozwoju Gospodarczego na rok 2017.
2. Sprawy rozne.

Poniewaz uwag i wnioskOw nie wniesiono realizowano porzadek j.w.

Ad. 1
Przewodniczacy Komisji Jarostaw Hara przedstawit propozycje planu pracy Komisji na rok 2017,
Cztonkowie Komisji uwag nie wniesli.
Przeprowadzono glosowanie.
Komisja ds. Budzetu i Rozwoju Gospodarczego w obecnosci 4 cztonkéw, pozytywnie, jednoglosnie
przyjela plan pracy Komisji ds. Budzetu i Rozwoju Gospodarczego na rok 2017.
Plan pracy Komisji ds. Budzetu i Rozwoju Gospodarczego na rok 2017 w zalgczeniu.

Zatacznik Nr 2

Ad. 2

Przewodniczacy Jarostaw Hara poinformowat cztonkéw Komisji, ze w roku biezacym chciatby
zasugerowaé rezygnacje z fajerwerkdédw prezentowanych w czasie imprez organizowanych przez
Gmine.

Na tym posiedzenie zakonczono.

Przewodniezgd Komisji

ds. Budzetu i Rozwgyti Gospodarczego
Protokotowata: M/
Elzbieta KEdzior ara
ol -




