Protokél Nr 6/2013
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej
z dnia 3 wrzesnia 2013 r.

Godzina rozpoczecia : 9.00
Godzina zakornczenia: 12.40
Miejsce obrad: sala posiedzen Urzedu Miasta i Gminy w Szczytnej

W posiedzeniu Komisji wziglo udziat 4 radnych.
Lista 0s6b uczestniczacych w posiedzeniu w zalaczeniu.
Zat. Nr 1

Posiedzenie otworzyla Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej Beata Rydz. Przywitala
wszystkich zebranych. Nastepnie przedstawila proponowany porzadek posiedzenia;

1. Rozpatrzenie skargi na Dyrektora Gimnazjum w Szczytnej.
2. Ocena wykonania budzetu za I péirocze 2013 roku.
3. Sprawy réine.

Poniewaz uwag nie wniesiono realizowano porzadek posiedzenia j.w.

Ad. 1
Przewodniczaca Komisji Beata Rydz poinformowata, ze w dniu 20 sierpnia 2013 r. do
Burmistrza Szczytnej wplynela skarga pani Magdaleny Kaspery na dziatalno§¢ Dyrektora
Gimnazjum w Szczytnej w zakresie sposobu podzialu godzin dydaktycznych. Burmistrz
przekazat skarge do rozpatrzenia Radzie Miejskiej. Obie panie — osoba skarzaca i Dyrektor
Gimnazjum zostaly zaproszone na posiedzenie Komisji Rewizyjnej w celu zlozZenia
wyjasnien. Radni wraz z zaproszeniem na posiedzenie Komisji otrzymanymi m.in. kserokopig
skargi.
Nastepnie Przewodniczaca Komisji Beata Rydz odczytala tre$¢ skargi. Kserokopia skargi
wraz z zalacznikami w zalgczeniu.
Zal. Nr 2
Po odczytaniu skargi Przewodniczaca zapytala pania Magdaleng Kaspere, czy skargg
podtrzymuje.
Pani Magdalena Kaspera odpowiedziata, ze tak — podtrzymuje i wyjasnita:
— do skargi zostat dofaczony podziat godzin obowigzujacy w ubiegltym roku szkolnym,
~  wezesniejsze dzialania p. Dyrektor pozwalaly jej przypuszczaé, ze sytuacja trwajaca
od paru lat si¢ powtérzy i w tym roku; obecnie sytuacja jest nieco lepsza, osoba
ukladajaca plan po raz pierwszy wzigla pod uwage jej sytuacjg; dotychczas skarzaca
miata po 10 -11 godzin dydaktycznych, ktére mozna realizowa¢ od godziny 8.00 do
godziny 14.00 a reszta godzin to praca w swietlicy.

Przewodniczaca Komisji zapytala o godziny karciane uwidocznione w rozkladzie godzin
z roku ubieglego; skoro godziny karciane s3 to godziny, o ktérych decyduje sam nauczyciel,
czy wygodne bylo umieszczanie takiej godziny po pigciogodzinnej przerwie na 6smej
godzinie lekcyjnej.




Pani Magdalena Kaspera odpowiedziala, ze godziny karciane to kota albo konsultacje dla
uczniéw; nie ma sensu robi¢ konsultacji, gdy wszyscy uczniowie s na lekcjach; podobnie
z zajeciami w §wietlicy — odbywaja si¢ one wtedy, gdy uczniowie nie sg na lekcjach.

Przewodniczaca Komisji zapytala pania Magdalene Kaspere:
— c¢zy w roku ubieglym miata pelny etat,
~ ¢zy w roku biezacym jest zatrudniona na pelnym etacie,
— c¢zy nie ponosi straty finansowej.

Pani Magdalena Kaspera odpowiedziata, ze w roku ubieglym, i obecnie, jest zatrudniona na
pelnym etacie i straty finansowej nie ponosi.
Nastepnie kontynuowata wyjasnienia;

— problemem jest to, z¢ w planie wystepuja duze dysproporcje pomiedzy godzinami,
ktére mozna wykonaé w czasie godzin lekcyjnych — jest ich za malo, a za duzo godzin
do wykonania w czasie wolnych godzin uczniéw,

— godziny karcie moga si¢ odbywaé w soboty, korzystniejsze jest jednak dla niej
wykonanie tych godzin w ciagu tygodnia i przeznaczenie soboty na odpoczynek lub
na inne zajecia np. kurs doskonalacy z bibliotekoznawstwa,

— w szkole jest mozliwo$é dokonania sprawiedliwszego podziatu godzin.

Przewodniczaca Komisji Beata Rydz zapytala Radczynie Prawng obecng na posiedzeniu o to,
kto w szkole jest odpowiedzialny za sposéb podziatu godzin lekcyjnych.

Radczyni Prawna pani Jolanta Musial-Mikrut wyjaénila, ze dyrektor szkoly oprécz tego, ze
ma wiele obowiazkéw w réznych sferach, dziata réwniez jako pracodawca. Zgodnie

z zapisami ustawy o systemie o$wiaty organizuje, prowadzi i przygotowuje zebrania rady
pedagogicznej, ustala po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej organizacje pracy szkoly,
w tym ustala tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Przewodniczaca zapytala, czy w zwiazku z tym, podziatem godzin lekcyjnych zajmuje si¢ nie
jedynie dyrektor, lecz réwniez rada pedagogiczna.
Radczyni Prawna odpowiedziala, ze dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

Pani Magdalena Kaspera kontynuujac wyjasnila:

- by mogla otrzymaé caly etat dostala dodatkowo terapi¢ logopedyczng uczennicy
niepelnosprawne;j objetej tego typu zajeciami od trzech lat, prowadzonej dotychczas
przez inng polonistkg; zmiana prowadzacego na pewno nie wplywa korzystnie na
niepelnosprawnego ucznia i jest to wbrew interesowi dziecka,

- pozostawienie ucznia w opiece dotychczasowego prowadzacego umozliwitoby
przydzielenie jej 3 klasy, wtedy miataby mniej zaje¢ wypadajacych po godzinach
lekcyjnych i nie byloby potrzeby dwukrotnego przychodzenia do szkoty, a podziat
godzin bylby sprawiedliwszy,

- najsprawiedliwszy bylby podziat po 14 godzin jezyka polskiego dla dwéch polonistek
1 uzupelnienie etatéw godzing wychowawczg, logoterapia ogélng dla uczniéw,
nauczaniem indywidualnym i $wietlica,

- uzywanie przy przydziale godzin argumentu ,,mlodsza i samotna” nie powinno mie¢
miejsca i nie znajduje zadnego uzasadnienia; ma juz pewne do§wiadczenie zawodowe
a jest traktowana jak miody nauczyciel; staz ma mniejszy, ale posiada ten sam stopien
awansu zawodowego co druga polonistka,

- kodeks pracy méwi o réwnych warunkach zatrudnienia dla wszystkich pracownikéw,
a to nie sa rowne warunki; przy tej polityce kadrowej nie ma szans na prowadzenie
normalnej pracy by¢ moze do wieku prawie przedemerytalnego;
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- dodatkowa sprawa to stan zdrowia i konieczno$¢ dwukrotnego przychodzenia do
szkoly.

Konczac wypowiedz stwierdzila, ze odnosi wrazenie, ze ztozenie skargi juz dato pozytywne

skutki, gdyz zaproponowany na biezacy rok szkolny rozklad godzin jest nieco korzystniejszy.

Radny Wojciech Szlosberger zauwazyl, ze po wystuchaniu wypowiedzi Radczyni Prawnej
przyzna¢ nalezy, ze z przepisow prawnych nie wynika, ze podzial godzin pomiedzy
pracownikéw musi by¢ réwny.

Radczyni Prawna uzupelnita wypowiedz i wyjasnila, ze w przepisach nie ma réwniez zapisu,
ze wymogi nauczyciela musza byé spetnione w 100 %. Nauczyciel ma prawo sugerowaé,
sklada¢ propozycje, ale decyzja nalezy do organéw uprawnionych. To dyrektor sporzadza
plan nauczania i projekt arkusza organizacyjnego placowki, decyduje o tygodniowym
rozkiadzie zadan.

Radny Wojciech Szlosberger stwierdzil, ze wedlug niego, skoro jest tak jak méwi o tym
skarzaca, sytuacja w tym roku szkolnym si¢ poprawila, to na tym nalezaloby temat
zakonczy¢. Nie wszyscy zatrudnieni bywaja zadowoleni ze swoich szeféw. Z prawnego
punktu widzenia nikt nie przekroczy! prawa. Zgodnie z posiadanymi na ten moment
informacjami, ze strony Dyrektora Gimnazjum nie stwierdza si¢ uchybien prawnych.

Radna Urszula Doskocz réwniez zauwazyla, ze Dyrektor Gimnazjum dokonujac podziatu
godzin nie przekroczyta prawa. Czy sig to komu$ podoba , czy nie, nalezy to do kompetencji
Dyrektora. Zastanawia¢ moga jedynie argumenty jakich pani Dyrektor uzyla uzasadniajac
sytuacje - ,,najmlodsza i samotna”.

Przewodniczaca Komisji poprosita Dyrektora Gimnazjum pania Anette Kosciuk o zajecie
stanowiska w sprawie.

Dyrektor Gimnazjum poinformowata:

~ w szkole pracuje 16 nauczycieli, 5 0s6b na niepelnych etatach, 2 osoby dochodzace
z innej szkoly — ulozenie planu lekcji zadawalajacego przynajmniej cze$¢ z nich nie
jest mozliwe; wspélczesny nauczyciel nie pracuje w szkole 18 czy 20 godzin —
obecnie nauczyciel zobowiazany jest do pracy przez 40 godzin tygodniowo,
przychodzi wiec do pracy dwa razy, a nawet trzy razy dziennie, réwniez w soboty
1 niedziele; zawéd nauczyciela wymaga dyspozycyjnosci, kreatywnoséci, gotowosci
stawienia si¢ w kazdym momencie do pracy na rzecz szkoly i uczniéw,

— W ubieglym roku szkolnym za $wietlicg szkolna odpowiedzialne byly dwie osoby,
m.in. pani Magdalena, godziny byly podzielone niemalze po réwno, obie panie
uczestniczyly w tworzeniu planu; podobnie byto w roku biezgcym, wszystkie osoby
odpowiedzialne za $wietlice, majac ulozony plan zajeé¢ dydaktycznych mogly
odpowiednio dopasowac sobie zajecia w $wietlicy; w roku ubieglym, w piatki, druga
z o0s6b zajmujacych si¢ $wietlica miala dzien wolny od pracy, natomiast pani
Magdalena przychodzita do pracy dwukrotnie; nikt nie narzucal takiego sposobu
podziatu godzin, byta to decyzja obydwu pan zajmujacych sie $wietlica, sugestie co do
planu pracy pafi zatrudnionych w §wietlicy zostaly uwzglednione,

— podobnie zajecia z logopedii i godziny karciane realizowane sq w takim systemie, aby
dopasowac je do potrzeb uczniéw; pani Magdalena nie musiataby umieszczaé tych
godzin tak, by dwukrotnie do szkoly przychodzié; godziny karciane realizowane sa
przez wszystkich nauczycieli i oni tez przychodza na 7-8 godziny lekcyjne lub rano
od godziny 7.00 do 8.00; przychodza do szkoly dwukrotnie, przychodza do szkoly
réwniez w soboty; zajecia warsztatowe i wycieczkowe organizowane w ramach




godzin karcianych odbywajg si¢ w soboty; to jest dzisiaj norma i tak pracujg wszystkie
SZkOIY’

pani Magdalena pracowala na tym planie caly rok szkolny, i nieprawda jest, ze w roku
ubiegltym skladala co do planu zastrzezenia; o tym, Ze plan nie jest wlasciwie zrobiony
dowiedziala si¢ ze skargi zlozonej do Burmistrza,

za$wiadczenie lekarskie dolaczone do skargi, wydane w dnia 29 maja 2013 r. zostalo
dostarczone do szkoly w okolicznosciach nie dotyczacych planu lekcji; pani
Magdalena odméwila uczestnictwa w rajdzie pieszym szkolnym ze swoja klasa
i w dniu 3 czerwca br. zaswiadczenie dostarczyla do szkoly - bylo to na trzy tygodnie
przed zakonczeniem roku szkolnego, sprawa dotyczyla nie planu lekcji a uczestnictwa
w pieszym rajdzie; byla to pierwsza informacja o problemach ze zdrowiem, skarzaca
zostala skierowana do lekarza medycyny pracy, by stwierdzil, czy nauczycielka jest
zdolna do wykonywania pracy, po czym w dniu 20 czerwca br. skarzaca dostarczyla
zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy, ze jest zdolna do pracy na stanowisku
nauczyciel; sugestia lekarza, ze osoba nie moze uczestniczy¢ w diugich rajdach
pieszych moze zostaé w przysziosci uwzgledniona, nie jest to jednak Zadna
przeszkoda do wykonywania zawodu,

to ze w tym roku szkolnym sytuacja si¢ zmienila ze wzglgdu na ztozenie skargi nie
jest prawda; w tym roku szkolnym $wietlice prowadza trzy nauczycielki tatwiej wige
ustali¢ plan zajec,

argument przytaczany na dowod swojej dyskryminacji, Ze jest ,,najmlodsza i samotna”
mogt zostaé uzyty w rozmowie - sytuacja kadrowa od wielu lat jest trudna,
wielokrotnie trzeba zwalnia¢ nauczycieli, ograniczal etaty, argument przytaczany
przez pania Magdalene to nie przejaw dyskryminacji a realna ocena sytuacji, jako
osoba najmlodsza i samotna jest bardziej dyspozycyjna i ma wigksze mozliwosci;
osoby starsze, ktére majq pozakladane rodziny pozostaja w trudniejszej sytuacji;
wszystkie osoby, ktére dowiadujg si¢ o ograniczeniu godzin majg poczucie krzywdy;
tlumaczac trudng sytuacje szkoly mogla uzy¢ takiego sformutowania, ale nigdy nie
kierowala w stron¢ pani Magdaleny nic dyskryminujacego ani obraZliwego, wrgcz
przeciwnie,

to, ze trzem nauczycielom udato sie¢ uzupeini¢ etaty do pelnych (bo w podobnej
sytuacji sq jeszcze dwie nauczycielki) to zastuga operatywnosci dyrekcji szkoly,
logoterapia, na ktéra pani Magda przychodzi w godzinach pdZniejszych istnigje tylko
w Gimnazjum w Szczytnej, podobnie dodatkowe godziny pracy w Swietlicy.

Konczac wypowiedz stwierdzila, ze nie czuje si¢ winna i jest bardzo zdziwiona postawg pani
Magdy Kaspery.

Pytan do pani Dyrektor nie bylo.

Pani Magdalena Kaspera odniosta si¢ do wypowiedzi pani Dyrektor:

ma $wiadomo$¢, ze praca w szkole to 40 godzin tygodniowo; w panstwowej inspekcji
pracy otrzymata wyjasnienie, ze moze wszystkie ,,okienka” spedzaé¢ w szkole, a za
dodatkowe zajecia takie jak: spotkania z rodzicami, rady pedagogiczne, dodatkowe
zajecia w soboty, otrzymywac dodatkowe wynagrodzenie,

obecnie jej wolnym dniem moéglby byé wtorek, ale we wtorek ustalita sobie godziny
karciane, z ktorych nalezy si¢ wywiaza¢; nie jest zainteresowana zajgciami w sobotg,
bo soboty ma juz zajete; nauczyciel zatrudniony na pelnym etacie powinien pracowacd
przez pig¢ dni w tygodniu,

logopedia jest w szkole potrzebna ale nie uda jej si¢ zrealizowa¢ w godzinach
pomiedzy 8.00 a 14.00, poniewaz uczniowie przychodzacy na logopedi¢ maja w tym
czasie inne zajecia,




- teoretycznie godziny karciane mozna zrobi¢ w innej formie ale co to da, ze odbeda si¢
one o godzinie 14 w szkole albo o godz. 17.00 w MOK-u; korzystniejsze dla uczniéw
jest wykonanie tych godzin bezposrednio po zajeciach, w czasie oczekiwania na
autobus, '

- faktycznie we wrze$niu 2012 roku nie zajmowala stanowiska w sprawie podziatu
godzin i planu — sytuacja wygladata dokladnie tak samo jak rok wczesniej
(2011/2012), a wtedy poczynila wiele stara o to, by plan zostal zmieniony; rozmowy
z panig Dyrektor oraz informacja o podziale godzin z prosba o korzystniejszy podzial
godzin skierowana do Rady Pedagogicznej nic nie daly (w 2011 r.),

- zaskoczenie pani Dyrektor ztozong skarga budzi jej zdziwienie, gdyz juz wiosng
2011r. prowadzila z pania Dyrektor rozmowy dotyczace sprawiedliwszego podziatu
godzin dydaktycznych, ale dowiedziala si¢ tyko tyle, ze dostanie 2 klasy, a etat
zostanie uzupelniony logopedig i $wietlica; w roku 2012 rzeczywiscie interwencji
w tej sprawie nie bylo, trudno jednak uznaé, ze pani Dyrektor problemu nie znala,

- aproblemem jest duza dysproporcja pomiedzy godzinami, ktére mozna realizowa¢ do
godziny 14.00 i tymi, ktére moga by¢ realizowane przed lekcjami i po godz. 14.00,

- zaswiadczenie lekarskie faktycznie dostarczyla tak jak stwierdza to pani Dyrektor
dopiero w czerwcu br.; rajd miat si¢ odby¢ w piatek - jak wynika to z dolaczonego do
skargi planu, tego dnia migdzy godzinami 7.00 — 8.00 prowadzila zajecia w $wietlicy,
od godz. 5 prowadzila jez. polski, nastgpnie godz. wych. iponownie zajecia
w Swietlicy; od 1 godziny lekcyjnej do 4 miala wolny czas, wigc wczesniej w tym
czasie zaplanowala juz inne, wazne dla niej spotkanie; termin rajdu podany by? z dnia
na dzien; wyjasnita sytuacje¢ z panig Dyrektor - pisemnie poinformowala, ze nie
odmawia udzialu w rajdzie, poprosila o wyznaczenie zastgpstwa, gdyz odczuwata juz
wtedy b6l biodra, stwierdzita jednak, ze w przypadku braku mozliwosci ustalenia
zastepstwa wezmie udzial w rajdzie; ostatecznie ustalone zostalo z pania Dyrektor, ze
w rajdzie udziatu nie weZzmie, w §wietlicy przejmie opieke nad dzie¢mi wracajgcymi
z rajdu — tak tez si¢ stalo; zlozone pismo bylo prosbg o zmiang opiekuna a nie
kategoryczng odmowa wziecia udzialu w rajdzie, gdyby odpowiednio wczesniej
wiedziala o rajdzie inaczej zaplanowataby ten dzien,

- przed zatwierdzeniem arkusza na Radzie Pedagogicznej prosita panig Dyrektor
o zmiany, uslyszala jednak stwierdzenie, ze jest najmiodsza i samotna; zostala
potraktowana jak miody, zaczynajacy prace nauczyciel; wezesniej, gdy rozpoczynala
prace bylo 12 oddzialéw, pracowala inna polonistka, wiekiem najstarsza, a podziat
godzin byly bardziej rownomierny i niezalezny od wieku nauczycieli,

- skoro slyszy, ze jest najmlodsza i dyspozycyjna, obawiajac si¢ o peiny etat
w przysztosci, by mie¢ wigcej mozliwosci uzupelniania godzin, rozpoczgla kurs
doskonalacy z bibliotekoznawstwa.

Dyrektor Gimnazjum pani Anetta Kosciuk odniosia si¢ do ostatniej wypowiedzi pani
Magdaleny Kaspery i stwierdzila, ze obecnie w bibliotece na 1/2 etatu zatrudniony jest
nauczyciel, ktéry dobrze wywiazuje sie ze swoich obowiazkéw. W szkole pozostaja natomiast
,»do wzigcia” takie przedmioty jak: muzyka, plastyka i technika. Szkota nie ma potrzeby
ksztalci¢ kolejnego bibliotekarza, natomiast przydatny bylby nauczyciel do techniki — 4 godz.,
do muzyki— 2 godz. i plastyki— 2 godz. - tygodniowo. Wybér pani Magdaleny nie byl
w szkole konsultowany.

Przewodniczaca Komisji podziekowata zainteresowanym stronom za zlozenie wyjasnien.
Nastepnie oglosita dziesieciominutowa przerwe w posiedzeniu.

Przerwa od godz. 10.05 do godz. 10.15.




Przewodniczaca Komisji rozpoczynajac dyskusje dotyczaca zasadnosci skargi stwierdzila, ze
biorgc pod uwage rozklad godzin, zaswiadczenie lekarskie z dnia 29 maja 2013 r., nowy
rozklad zaj¢¢ na rok biezacy, a przede wszystkim kompetencje Komisji Rewizyjnej t).
ograniczenie si¢ jedynie do zbadania, czy Dyrektor Gimnazjum wykonuje swoje zadanie
zgodnie z przepisami prawa, uzna¢ nalezy, ze skarga nie jest zasadna. Subiektywne odczucia
pracownika, a takze stosunki migdzyludzkie panujace w szkole, nie podlegaja badaniu ani
ocenie Komisji.

Przewodniczaca nastgpnie poprosita o zabranie glosu pozostatych cztonkéw Komisji.

Radna Urszula Doskocz zauwazyla, ze pani Dyrektor dos¢ wyczerpujaco wyjasnita motywy
swojego postepowania. :

Radny Marian Onak zgodzit si¢ z przedméwcami.

Radny Wojciech Szlosberger wyrazit przekonanie, ze ze strony przepiséw prawa nie
wystapily zadne uchybienia. Ocena odczué i przyczyn niezadowolenia osoby skarzacej nie
lezy w kompetencji Komisji Rewizyjnej. Skarge nalezy wigc uznaé za bezzasadna.

Przewodniczaca Komisji zaproponowata przeglosowanie zasadnosci skargi.

Zapytala - kto uwaza, ze skarga jest zasadna.

Komisja Rewizyjna w obecnosci 4 czlonkéw jednoglosnie negatywnie zaopiniowala
zasadno$¢ skargi.

Nastepnie Przewodniczaca Komisji zapytala - kto uwaza, ze skarga jest bezzasadna.
Komisja Rewizyjna w obecnosci 4 czlonkéw pozytywnie jednoglosnie zaopiniowata skarge
jako bezzasadng,

Nastgpnie Przewodniczaca Komisji oglosita dziesigciominutowa przerwe w posiedzeniu.
Przerwa od godz. 10.35 do godz. 10.45.

Po przerwie Przewodniczaca Komisji Beata Rydz poinformowala, ze wplynela odpowiedz
Dyrektora Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Szczytnej w sprawie sposobu
rozliczania si¢ Zakladu i firmy Alba za oddelegowanie pracownikéw zatrudnionych
w ramach rob6t publicznych. Dyrektor stwierdza, ze Zaklad nie oddelegowal zadnego
pracownika zatrudnionego w ramach rob6t publicznych do firmy Alba. Oddelegowano na
zasadzie porozumienia (za odplatnoscia) dwéch pracownikéw do Dusznickiego Zakiadu
Komunalnego. OdpowiedZ Dyrektora ZGKiM na wniosek Komisji Rewizyjnej w zalaczeniu.
Zal. Nr3

Ad.2

Zastgpca Burmistrza Wiestaw Tracz poinformowal, ze ustawa o finansach publicznych juz od
jakiego$ czasu funkcjonuje, niektére jej zapisy wejda w zycie od 1 stycznia 2014 r. Ustawa
komplikuje sytuacj¢ matych gmin, ktérych podstawa do funkcjonowania sa dotacje

i subwencje ze skarbu pafistwa. Przy planowaniu budzetu bierze si¢ pod uwage kwoty jakie
minister finanséw przewiduje do przekazania gminom w przyszlym roku. Planujac budzet na
2014 rok gmina bedzie zmuszona zastosowa¢ wskazniki z lat kryzysowych. Gminy, ktére nie
zachowajg wskaznik6w bgda miaty problem ze skonstruowaniem budzetéw na nastepny rok.
Jezeli do korica roku nie nastapiq zdecydowane zmiany przepiséw prawnych przyszloroczny
budzet najprawdopodobniej ustali Regionalna Izba Obrachunkowa.

Mimo kryzysu realizacja obecnego budzetu w I péiroczu przebiegata zdecydowanie lepiej niz
w roku ubiegltym. Ubiegly rok zostat zamkniety z duzymi niedoptatami, wskazniki zadtuzenia
byly wysokie. Na poczatku roku zostaly zaplacone zaleglosci z zeszlego roku i na biezaco
wnoszone byly nalezne platnosci. Sg jeszcze pewne zaleglosci — gtéwnie fundusz socjalny




w jednostkach budzetowych. Sytuacja poprawila si¢ tyle, ze w trakcie I pétrocza, przy
rygorystycznej polityce finansowej, udato si¢ zbi¢ wskaznik zadhuzenia do poziomu 61%.
Ostatni kwartal moze przynies¢ zmiany. Nie jest wiadome, czy gming bedzie staé by zaplacié
wszystkie zobowigzania. Po katem wskaznikéw gmina zejdzie z duzej partii zadhizenia.
Wskaznik zadiuzenia nie jest jednak najwigkszym problemem gminy. Znacznie gorsze sg
wskazniki dotyczace mozliwoéci zaciagania zobowiazan i splaty kredytéw. Splaty kredytéw
1 zobowiazan nie mogg przekroczy¢ 15 % rocznego budzetu.
Najgorsze jednak sa wskazniki mozliwosci splaty zobowiazan. Pojawil si¢ nowy wskaznik
wyliczany z ostatnich trzech lat, i tego wskaznika gmina nie jest w stanie spetnié. Gléwnie
niespelnienie tego wskaznika spowoduje, ze to wiasnie RIO bedzie musiala ustalié¢ budzet
gminy na nastepny rok.
Zastgpca Burmistrza Wiestaw Tracz szczegblowo przedstawil informacje o przebiegu budzetu
Gminy Szczytna za I pélrocze 2013 roku do Dziatu 851 Ochrona zdrowia — str. 10/20
Informacji. Informacja o przebiegu wykonania budzetu Gminy Szczytna w zataczeniu.

Zal. Nr 4

Od dzialu 852 Pomoc spoleczna - str.10/20 Informacji, przebieg wykonania budzetu
referowat skarbnik Piotr Porebski.

Pytan dotyczacych realizacji budzetu nie bylo.

Przewodniczaca wystapila o przegtosowanie pozytywnej opinii o wykonaniu budzetu Gminy
Szczytna 1 pétrocze 2013 1.

Komisja Rewizyjna w obecnosci 4 czlonkéw pozytywnie jednogloénie zaopiniowata
realizacj¢ budzetu Gminy Szczytna za I pétrocze 2013 1.

Ad.3

Radny Wojciech Szlosberger wracajac do realizacji uchwal $mieciowych i nowych
harmonograméw wywozu nieczystosci stwierdzit, ze dobrze si¢ stalo, ze zwigksza sig
czgstotliwosé odbioru plastikéw. Dobrze by bylo zwigkszy¢ rowniez czestotliwosé odbioru
popiotu, poniewaz nie wszystkie podmioty zaopatrza si¢ w odpowiedniej wielkosci pojemniki
na ten rodzaj frakcji. Nastgpnie zapytat jak ksztattujq si¢ platnosci za odbiér odpadéw.

Skarbnik Piotr Porgbski odpowiedziat, ze w lipcu br. naliczone bylo niecate 105 tys. zt.; do
31 lipca br. $ciagnieto 88 tys. zt.

Zastepca Burmistrza Wiestaw Tracz poinformowal, ze w zaleznosci od potrzeb czestotliwosé
odbioru popiotu moze zosta¢ zwigkszona.

Radny Wojciech Szlosberger stwierdzil, ze wedlug niego, na ostatnim posiedzeniu Komisji
Rewizyjnej temat funkcjonowania uchwat ,,$mieciowych” nie zostat wnikliwie zrealizowany.
Pozwolil sobie przyjrzeé si¢ blizej sprawom, kt6re umknely w czasie ostatniego posiedzenia.
Otrzymat pozwolenie Burmistrza na wglad do dokumentéw i na ich podstawie stwierdza, ze:

- Alba nie stan¢la na wysokosci zadania i nie umiata zapanowaé nad zadaniem odbioru
odpadéw,

- natomiast wszystkie inne watpliwosci dotyczace m.in. sposobu pracy
odpowiedzialnych pracownikdw zostaly pozytywnie rozwiane; pracownicy w sposéb
bardzo precyzyjny i rzetelny wskazywali firmie niedociagniegcia,

- jest pefen uznania dla pracownikéw za prowadzone dzialania i interwencje.

Zastgpca Burmistrza Wiestaw Tracz poinformowat, ze od poniedziatku (02.09.br) funkcjonuje
umowa o podwykonawstwie zawarta pomiedzy dotychczasowym wykonawea ushugi




i Zakladem Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Szczytnej. Dzieki temu gmina bedzie
miata wickszy wplyw na jakos¢ ustugi. Samochody ZGKiM zostaly wyposazone przez firm¢
Alba w systemy GPS z podgladem komputerowym tras poruszania si¢ pojazdéw.
Do mieszkaticéw rozestano nowe harmonogramy wywozu odpadéw, czgsciej bgda odbierane
plastiki.
Na tym temat odbioru nieczystosci statych zakoriczono.
Na tym protokét zakoniczono.
Protoké! sporzadzono w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach z przeznaczeniem dla:

1. Burmistrza Szczytnej

2. Przewodniczacej Rady Miejskiej w Szczytnej

3. Komisji Rewizyjnej

Protokolowala: ., ¢ .
Elzbieta Kedzior '}jt{a"'o"

Podpisy cztonkéw Komisji Rewizyinej:
1. Beata Rydz
2. Urszula Doskocz
3. Leszek Gunia
4. Marian Onak

5. Wojciech Szlosberger




