ZARZADZENIE NR 123/2023
BURMISTRZA SZCZYTNEJ

z dnia 14 czerwca 2023 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Szczytnej

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. z 2023 r., poz. 40 ze
zm.), art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. 22022 r., poz. 530)
oraz rozporzadzenia Rady Ministréw zdnia 25 paZzdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (t. j. z 2021 r., poz. 1960 z p6zn. zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta iGminy w Szczytnej przyjetym
zarzadzeniem Nr 47/2023 Burmistrza Szczytnej z dnia 1 marca 2023 r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. Zatacznik Nr 1 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Szczytnej otrzymuje
brzmienie stanowiace Zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Zatacznik Nr 2 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Szczytnej otrzymuje
brzmienie stanowigce Zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Pozostata tre$¢ zarzadzenia nie ulega zmianie.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Szczytne;j.
§ 4. Regulamin podlega ogloszeniu poprzez wylozenie w Referacie Organizacyjnym.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia ogloszenia z moca obowigzujaca od dnia
1 lipca 2023 1.
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Zatacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Szczytnej

Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 123/2023
Burmistrza Szczytnej
z dnia 14 czerwca 2023 r.

WYKAZ STANOWISK ORAZ MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH

STANOWISKACH DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Minimalne wymagania kwalifikacyjne')

Minimalny -
poziom -
Lp. [Stanowisko .. [wyksztalcenie oraz [pracy
wynagrodzenia| “ .
—~ : umiejetnosci zawodowe (w
zasadniczego
latach)
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz gminy wyzsze?) 4
X VIL
-
) ) wyzsze”) lub podyplomowe
2 3
Zastepca skarbnika gminy IV -
Kierownik urzedu stanu .
3 . XVI wedlug odrgbnych przepisow
cywilnego
Zast ki i d
4 asiepea .1erowmka R XIV wedlug odrebnych przepiséw
stanu cywilnego
G16 ksi dyt
S OWIY KSIREOWY, audytor XV wedtug odrebnych przepiséw
- wewnetrzny
Petnomocnik do spraw ochrony
informacji niejawnych, inspektor -
X1V diug odrgbnych
P ochrony danych (administrator WeCitg OCrebnyeh przepisow
bezpieczenstwa informacji),
. 2
- ; wyzsze”) lub podyplomowe
g 3
7 Zastepca gtéwnego ksiegowego [XIV s
Kierownik referatu ( sekcji,
zmiany i innej komérki
réwnorzednej), zastgpca
8 dyrektora (kierownika, XTII wyzsze?) 4
naczelnika) wydziatu
(departamentu, biura, zespotu,
dziatu i innej komérki
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organizacyjnej)
Zastepca pelnomocnika do spraw
ochrony informacji niejawnych,
9 zastgpca inspektora ochrony XTI wedtug odrgbnych przepiséw
danych (administratora
bezpieczenstwa informacji)
Stanowiska urzednicze
1 [Radca prawny X1II wedtug odrgbnych przepiséw
2 |Giéwny specjalista do spraw bhp  |XIII wedlug odrgbnych przepiséw
5 F}léwny sp.ccjalista, starszy T wstzez) 4
inspektor, informatyk urzedu
4 |Starszy specjalista do spraw bhp  [XII wedtug odrgbnych przepiséw
5  [Kierownik archiwum XII \'vaZs%ej ) .
Srednie”) 4
G norma, tarzy kisgory, (K1 ez ;
) ’ ’ $rednie’) 5
inspektor
7  [Specjalista do spraw bhp X1 wediug odrebnych przepiséw
Starszy archiwista, specjalista, wstzez) -
2 informatyk, podinspektor p érednie’) 3
) wstzez) 1
9 [Samodzielny referent X e dnie3) M
10 |Starszy inspektor do spraw bhp X wedtug odregbnych przepiséw
m—
11 |Starszy referent, ksiggowy X Zﬁ:{;)} -2
12 [Inspektor do spraw bhp X wedtug Oodrebnych przepiséw
13 Refe.re'nt pra\ivny, referent prawno- VIII w2 i
administracyjny
14 [Kasjer, referent VIII s’rednie3) 1
Archiwista, kosztorysant, planista,
15 |miodszy ksiggowy, mlodszy VII srednie®) -
referent
Stanowiska pomocnicze i obstugi
’ + 3
1  |Zaopatrzeniowiec VIII 2212323264) i
2 |Sekretarka VII $rednie”) L
Starszy robotnik,
3 [pomoc administracyjna (biurowa, |[V zasadnicze®) -
techniczna)
4 Opiejkun dzieci i m{(?dziCZy (w I i At |
czasie przewozu do i ze szkoty,
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przy przejsciu przez jezdnig¢ w
drodze do i ze szkoty), palacz c.o.,
palacz kotlowy, robotnik,
sprzataczka

5 [Pomoc palacza c.o. 1 podstawowe’) -

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych

Pracownik II stopnia wykonujacy [XII wyzsze’) 4

1 zadania w ramach rob6t .9 3
publicznych lub prac X1 \')vyzs%e3)

: : Srednie”) 5

interwencyjnych

e wstzez) 2

érednie3) 4

—~ Pracownik I stopnia wykonujacy X WYZSZCZ) -

s zadania w ramach rob6t Srednie”) 3

publicznych lub prac VIII srednie”) 2

interwencyjnych VII s’rednieB) N

Y Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o pracg, ktére sg okre§lone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania
okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 530), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzg¢dniczych
wlicza sie wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o
ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce
(Dz. U. z 2023 r. poz. 742 i 1088), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a
w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie Srednie - rozumie sig¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub Srednie branzowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 1. poz. 900), o
odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadai na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, 0
odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na
stanowisku.
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Zatacznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Szczytnej

Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 123/2023

Burmistrza Szezytnej
z dnia 14 czerwca 2023 r.

Tabela miesigeznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota Maksymalna kwota
w zlotych w zlotych

a 1. I 3300 6 300
2. II 3350 6 450
3. 111 3400 6 500
4. 4% 3450 6 600
5 v 3500 6 700
6. VI 3550 6 900
4 VII 3600 7 100
8. VIII 3650 7 300
9. IX 3 700 7 500
10 X 3 800 7 700
11 XI 3900 7 900
12; XII 4000 8 000
2 13. XIII 4100 8200
14. XIV 4200 8 400
15. XV 4300 8 600
16. XVI 4 400 8 800
17: XVII 4 600 9000
18. XVIII 4 800 9200
19. XIX 5000 9300
20. XX 5200 9400
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