ZARZADZENIE NR 155/2022
BURMISTRZA SZCZYTNEJ

z dnia 31 sierpnia 2022 r.

W sprawie opracowania projektu budzetu na rok 2023

Na podstawie art.30 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 2022 roku poz. 559)
oraz § 2 Uchwaty Nr XLIII/289/10 Rady Miejskiej w Szczytnej z dnia 29 sierpnia 2010 r. w sprawie trybu prac nad
projektem uchwaty budzetowej zarzagdzam wprowadzi¢ zatozenia i wytyczne do projektu budzetu na 2023 rok.

§ 1. Kierownicy jednostek organizacyjnych gminy opracowuja projekty planéw dochodéw i wydatkéw na rok
2023 w terminie do dnia 30 wrzesnia 2022 r.

§ 2. Kierownicy referatéw urzedu odpowiedzialni za realizacje budzetu na poszczegblnych stanowiskach
opracowujg projekty planéw dochod6w i wydatkéw na rok 2023 w terminie do dnia 30 wrzeénia 2022 r.

§ 3. Projekty planéw finansowych jednostek budzetowych sg sporzadzane:
1) w zakresie dochodéw w szczegélowosci dziat, rozdzial, paragraf;
2) w zakresie wydatkéw w szczegétowosci dziat, rozdzial, paragraf;,

§4.Na podstawie otrzymanych materiatéw planistycznych, otrzymanych wnioskéw, jak rowniez
skalkulowanych dochodéw wiasnych budzetu gminy, dotacji celowych i subwencji z budzetu panistwa Skarbnik
Szczytnej opracuje zbiorcze zestawienie dochodéw i wydatkéw do projektu budzetu i przediozy go Burmistrzowi
Szczytnej wraz z objasnieniami w terminie do 31 pazdziernika 2022 r.

§ 5. Materialy, o ktérych mowa w § 3, nalezy opracowaé zgodnie z wytycznymi zawartymi w zalgcznikach do
niniejszego zarzgdzenia.

§ 6. Materialy planistyczne do projektu uchwaty budzetowej Gminy Szczytna na 2023 rok opracowuje sie na
podstawie przewidywanego wykonania roku 2022.

§ 7. Planowanie dochodow:

1) dochody ztytutu podatkéw ioptat planowane powinny by¢ na poziomie dochodéw z 2022 roku
z uwzglednieniem, w szczeg6lnosci zmian w wysokosci stawek podatkowych, wzrostu i zmniejszenia iloci
podatnik6éw, skutkéw udzielonych ulg oraz zmian wynikajacych z obowigzujacych ustaw podatkowych;

2) subwencje, dotacje celowe na zadania wiasne izlecone oraz udziaty w podatku dochodowym od oséb
fizycznych i prawnych na podstawie zawiadomien i decyzji Ministra Finanséw, Wojewody Dolnoslaskiego,
Krajowego Biura Wyborczego;

3) pozostate dotacje na podstawie uméw i porozumieri
4) dochody z majgtku gminy:

a) w wysokosci zawartych uméw lub przewidywanych uméw dzierzawy, najmu oraz decyzji dotyczacych oplat
z tytutu trwatego zarzadu i wieczystego uzytkowania;

b) wplywy ze sprzedazy skiadnikéw majatkowych winny byé ustalone w oparciu o posiadang wycene
nieruchomosci, a w przypadku braku wyceny na podstawie szacunkéw.

5) dochody realizowane przez instytucje kultury, winny byé skalkulowane na podstawie przewidywanej liczby
swiadezonych ustug i obowigzujacych cen jednostkowych;

6) dotacje celowe w ramach programéw finansowanych zudziatem $rodkéw europejskich oraz srodkéw,
o ktérych mowa wart Sust 1pkt 1i 3 ustawy o finansach publicznych w wysokosciach okreslonych
w zawartych umowach i porozumieniach;

7) szacowanie dochod6w opieraé sie powinno na zasadach ostroznosciowych i uzasadnionych.
§ 8. Planowanie wydatkow:

1) Podstawg planowania wydatkéw na rok 2023 jest przewidywane wykonanie w roku 2022. Wydatki biezace
planuje sie na poziomie roku 2022;

Id: KUFDX-HZHCC-ZCYWH-GJKVU-ATCZX. Ogloszony Strona 1



2) Kalkulacje wydatkéw nalezy sporzadzié wsposob racjonalny icelowy zuwzglednieniem w pierwszej
kolejnosci zadan obligatoryjnych, zleconych, kontynuowanych i wynikajacych z zawartych umow;

3) Jednostki planujace wydatki na remonty biezace winny wskaza¢ zakres planowanych remontow
z wyszczegblnieniem remontéw zwigzanych zdecyzjami inakazami organdéw nadzoru wraz z wstgpng
kalkulacja kosztow.

4) Podstawa do planowania wynagrodzeni osobowych sg nastgpujace wytyczne:

a) prognozowane minimalne miesigczne wynagrodzenie za pracg: od stycznia 2023 do czerwca 2023 r. -
3.383,00 zt od lipca 2023 do grudnia 2023 r. - 3.450,00 zt

b) prognozowana stawka godzinowa: od stycznia 2023 do czerwca 2023 r. - 22,10 zt od lipca 2023 do grudnia
2023 .- 22,50 zt

5) Wynagrodzenie pracownikéw posiadajgcych minimalne wynagrodzenie za pracg wynikajace ze stosunku pracy
z miesiaca sierpnia 2022 roku, planowaé wedtug minimalnego wynagrodzenia za prace planowanego na rok
2022 (podwyzke pokaza¢ w kolumnie skutki podwyzki w zalaczniku nr 6a)

6) Wynagrodzenie pozostatych pracownikéw administracji iobstugi planowa¢ wedlug wynagrodzenia
wynikajacego ze stosunku pracy z miesiaca sierpnia 2022 roku

7) Wynagrodzenia nauczycieli w jednostkach oswiatowych nalezy zaplanowa¢ zgodnie z przyjetymi zatozeniami
przez budzet pafistwa kalkulacje przedstawi¢ wedtug zatgcznika nr 5.

- Kwotg bazowg jest miesieczna kwota wynagrodze osobowych wynikajaca ze stosunku pracy
przewidywanego na dzieri 31 grudnia 2022 r. pomnozona przez 12, powigkszona o jednorazowe platnosci
(nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne) oraz skutki finansowe planowanych zmian organizacyjnych.
Wynagrodzenia dla nauczycieli zaplanowaé wedhuig stanu obowigzujacego na dzie 1 wrzesnia 2022 roku.
W kwocie planowanych na rok 2023 wydatkéw na wynagrodzenia nalezy uwzgledni¢ limity etatow
kalkulacyjnych okreslone w zatwierdzonych planach organizacyjnych. Planowane podwyzki wynagrodzen
osobowych oraz zmiany z tytulu awansu zawodowego nauczycieli na poszczegdlne stopnie (ustawa z dnia
26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela obejmujgce liczbg awansowanych nauczycieli oraz wysokos¢
érodkéw na ich sfinansowanie — wykaza¢ oddzielnie. Do okre$lenia powyzszych skutkéw finansowych
dotyczacych wynagrodzen, nalezy stosowa¢ wysoko$¢ kwoty bazowej obowiazujacej w roku 2022.

- Odprawy nalezy zaplanowa¢ oddzielnie (rezerwa celowa).

- Wynagrodzenia we wszystkich jednostkach organizacyjnych nalezy planowa¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami; nagrody planowane sa w wysokosci do 1% planowanego funduszu pfac.

8) Dodatkowe wynagrodzenie roczne.

- Wydatki ztytulu dodatkowego wynagrodzenia rocznego planuje sit w wysokosci 8,5% sunny
wynagrodzenia, o ktérym mowa w an. 4 ustawy zdnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2016 r poz. 2217).

9) Sktadki ZUS i PFRON.
- Skiadki na ubezpieczenia spoteczne, sktadki na fundusz pracy oraz wptaty na PFRON planuje si¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
10) Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

- Odpisy na ZFSS jednostki organizacyjne, planuja zgodnie z ustawy z dnia 4 marca 1994 r.(Dz. U. z 2022,
poz. 923). W odniesieniu do placéwek o$wiaty, odpis na fundusz swiadczer socjalnych planuje sie zgodnie
zart. 53 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (Dz.U.2021r., poz. 1762). Jednostki
o$wiatowe w swoich planach ujma planowany odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych emerytow
i rencistow.

11) Wydatki rzeczowe

- planuje si¢ na podstawie przewidywanego wykonania roku 2022, wg. stanu na dziefi 31 sierpnia 2022 r.
pomniejszonego o wykonane jednorazowe wydatki w tym roku. Wydatki planowane na rok 2023, ktére
nie byly wplanie roku 2022 nalezy wykaza¢ oddzielnie zpodaniem podstawy prawnej (ustawa,
rozporzadzenie, umowa porozumienie itp.), uzasadniajacej planowany wydatek.

12) Wydatki majatkowe (inwestycyjne).
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- w odniesieniu do inwestycji i kontynuowanych podstawa jest zawarta umowa, w przypadku koniecznosci
zmiany wartosci kosztorysowej inwestycji wynikajacej z innych czynnikéw niz podany wskaznik, tj. m. in.
zmiany zakresu rzeczowego inwestycji, zmian dokumentacji projektowej, wydiuzenia okresu realizacji
inwestycji, wymaga zatwierdzenia przez Burmistrza Szczytnej.

- W odniesieniu do wydatkéw na inwestycje rozpoczynane w roku 2023 nalezy uwzgledni¢ przede
wszystkim: znaczenie zadania dla gminy, zasigg oddziatywania, wptyw na poprawe poziomu zycia
mieszkancéw, mozliwosé pozyskania dodatkowych srodkéw, stan przygotowania inwestycji, zaawansowanie
robot na koniec roku 2022.

13) Rezerwy
1. W projekcie budzetu moga zosta¢ wyodrebnione:
a) rezerwa ogblna na wydatki nieprzewidziane.
b) rezerwy celowe m. in na:
- na wyptaty odpraw emerytalno-rentowych,
- na realizowanie zadan wtasnych z zakresu zarzadzania kryzysowego,
- na remonty i usuwanie skutkéw awarii w placéwkach oswiatowych,
- na pochéwek bezdomnych,
- na pobyt bezdomnych w schroniskach,
- na wydatki inwestycyjne.
14) Planowanie dotacji podmiotowych dla instytucji kultur, dla ktorych organizatorem jest gmina Szczytna:

a) Dotacje podmiotowe udzielane sg instytucjom kultury na dofinansowanie dziatalnosci biezacej w zakresie
realizowanych zadan statutowych, wtym na utrzymanie obiektéw, w ktérych dziatalnos¢ statutowa jest
prowadzona.

b) Podstawa gospodarki finansowej instytucji kultury jest plan finansowy ustalony przez dyrektora, zachowanie
wysokosci dotacji organizatora.

¢) Plan finansowy zawiera w szczeg6lnosci informacje o:
- przychodach wilasnych planowanych do uzyskania z tytutu prowadzonej dziatalnosci;

- dotacjach z budzetu paristwa lub budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego oraz innych tytutow na tle
przychodéw przewidywanych do uzyskania w roku poprzedzajacym rok planowy;

- kosztach dziatalnosci planowanych na dany rok budzetowy, na tle przewidywanego wykonania kosztow
wroku 2022, wtym kosztach:wynagrodzen isktadek od nich naliczanych,ptatnosci wynikajgcych
z zaciggnigtych zobowigzan,zakupu towaru i ustug

- $rodkach na wydatki majatkowe;
- przychody i koszty planowanych imprez sportowych i kulturalnych w roku 2023;
- koszty utrzymania swietlic wiejskich;

§ 9. Jednostki realizujace zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej, badz innych zadan zleconych
ustawami, plany dochodéw i wydatkéw wykazuja odrebnie i tacznie dla danej jednostki.

§ 10. Instytucje kultury opracowuja projekty planéw finansowych wedlug zatgcznika nr 3 i 3a do niniejszego
zarzadzenia.

§ 11. Nadz6r nad realizacja postanowieni zawartych w zarzadzeniu powierzam Zastepcy Burmistrza.
§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Otrzymuja dyrektor:
1) Ztobka Publicznego w Szczytnej
2) Przedszkola Publicznego w Szczytnej,
3) Szkoty Podstawowej w Szczytnej im Orla Bialego w Szczytne;j,
4) Osrodka Pomocy Spotecznej w Szczytnej,
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5) Miejskiego Osrodka Kultury w Szczytnej,
6) Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Szczytna,
oraz
- Pelnomocnik ds. przeciwdziatania alkoholizmowi,
- Zastepca Burmistrza,
- Sekretarz Szczytnej,
- Kierownicy Referatow,

- Inspektor ds wojskowych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego,

BURMISTRZ

/\ Mardk
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ZESTAWIENIE DOCHODOW NA 2023 ROK

Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Burmistrza
Nr 155/2022 z dnia 31 sierpnia 2022 r

Wyszczegolnienie

Plan 2022

Przewidywane
wykonanie 2022

Wplywy z podatku dochodowego od 0séb
fizycznych

‘Wpltywy z podatku dochodowego od oséb
prawnych

Wplywy z podatku od nieruchomosci

Whplywy z podatku rolnego

Wplywy z podatku lesnego

Wplywy z podatku od srodkow
transportowych

Wplywy z podatku od dziatalnosci
gospodarczej 0sob fizycznych, optacanego
w formie karty podatkowej

Wplywy z podatku od spadkéw i darowizn

0400

Wplywy z oplaty produktowej

0410

Wplywy z optaty skarbowej

0480

Whplywy z oplat za zezwolenia na sprzedaz
napojéw alkoholowych

0490

Wplywy z innych lokalnych optat
pobieranych przez jednostki samorzadu
terytorialnego na podstawie odrebnych
ustaw

0500

Wplywy z podatku od czynnosci
cywilnoprawnych

0550

Wplywy z oplat z tytuhu uzytkowania
wieczystego nieruchomosci

0640

Wplywy z tytutu kosztéw egzekucyjnych,
optaty komorniczej i kosztéw upomnien

0660

Wptywy z optat za korzystanie
z wychowania przedszkolnego

0670

Wplywy z optat za korzystanie

z wyzywienia w jednostkach realizujacych
zadania z zakresu wychowania
przedszkolnego

0690

Wplywy z réznych optat

0750

Wplywy z najmu i dzierzawy sktadnikow
majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek
samorzadu terytorialnego lub innych
ljednostek zaliczanych do sektora finanséw
publicznych oraz innych uméw o podobnym
charakterze

0760

Wplywy z tytuhu przeksztatcenia prawa
uzytkowania wieczystego w prawo
wiasnosci

0770

Whptaty z tytulu odptatnego nabycia prawa
wiasnosci oraz prawa uzytkowania
wieczystego nieruchomosci

0830

Wplywy z ustug

0910

Wplywy z odsetek od nieterminowych wptat
z tytutu podatkéw i optat
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0920

‘Wplywy z pozostatych odsetek

0970

Wplywy z réznych dochodéw

Dotacja celowa otrzymana od samorzadu
wojewodztwa na zadania biezace
realizowane na podstawie porozumien
(uméw) migdzy jednostkami samorzadu
terytorialnego

2360

Dochody jednostek samorzadu
terytorialnego zwiazane z realizacja zadan
z zakresu administracji rzadowej

oraz innych zadan zleconych ustawami

2460

Srodki otrzymane od pozostatych jednostek
zaliczanych do sektora finanséw
publicznych na realizacje zadan biezacych
jednostek zaliczanych do sektora finanséw
publicznych

2680

Rekompensaty utraconych dochodéw
w podatkach i optatach lokalnych

2920

Subwencje ogdlne z budzetu panstwa

6250

Dotacja celowa w ramach programéw
finansowanych z udziatem srodk6w
europejskich oraz srodkéw, o ktorych mowa
w art. 5 ust. 3 pkt 5 lit. a i b ustawy, lub
ptatnosci w ramach budzetu srodkéw
europejskich, realizowanych przez jednostki
samorzadu terytorialnego

Srodki otrzymane z panstwowych funduszy
celowych na finansowanie lub
dofinansowanie kosztow realizacji
inwestycji i zakupdw inwestycyjnych

jednostek sektora finanséw publicznych

* W przypadku braku paragrafu potrzebnego do ujgcia w planie, proszg o jego dopisanie, dotyczy kazdego
zatacznika

Sporzgdzit ...scvsivmmsmsvsmssmmras s
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ZESTAWIENIE WYDATKOW NA 2023 ROK

Zatacznik nr 2
do Zarzgdzenia Burmistrza
Nr 155/2022 z dnia 31 sierpnia 2022 r

§

Wyszczegolnienie

Plan 2022

Przewidywane
wykonanie 2022

3020

Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen

3030

Roézne wydatki na rzecz osob fizycznych

3110

Swiadczenia spoleczne

3240

Stypendia dla uczniéw

3260

Inne formy pomocy dla uczniéw

4010

Wynagrodzenia osobowe pracownikow

4040

Dodatkowe wynagrodzenie roczne

4100

Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne

4110

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne

4120

Sktadki na Fundusz Pracy
oraz Fundusz Solidarnosciowy

4130

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

4140

Wplaty na Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych

4170

Wynagrodzenia bezosobowe

4190

(Nagrody konkursowe

4210

Zakup materiatow i wyposazenia

4220

Zakup Srodkow zywnosci

4240

Zakup $rodkéw dydaktycznych i ksigzek

4260

Zakup energii

4270

Zakup ustug remontowych

4280

Zakup ushag zdrowotnych

4300

Zakup ushug pozostatych

4330

Zakup ustug przez jednostki samorzadu
terytorialnego od innych jednostek samorzadu
terytorialnego

4360

Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych

4380

Zakup ustug obejmujgcych ttumaczenia

4390

Zakup ustug obejmujacych wykonanie ekspertyz,
analiz i opinii

4400

Optaty za administrowanie i czynsze za budynki,
lokale i pomieszczenia garazowe

4410

Podroze stuzbowe krajowe

4420

Podréze stuzbowe zagraniczne

4430

Roézne optaty i sktadki

4440

Odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen
socjalnych

4480

Podatek od nieruchomosci

4530

Podatek od towaréw i ustug (VAT)

4610

Koszty postgpowania sadowego i prokuratorskiego

4700

Szkolenia pracownikéw

4710

Whptaty na PPK finansowane przez podmiot
zatrudniajacy

4790

Wynagrodzenia osobowe nauczycieli
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[ 4800]Dodatkowe wynagrodzenie roczne nauczycieli

* W przypadku braku paragrafu potrzebnego do ujecia w planie, proszg o jego dopisanie, dotyczy kazdego zatacznika

podpis dyrektor/ kierownik referatu

Sporzadzil ..o
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Zatgcznik nr 2a
do Zarzadzenia Burmistrza
Nr 155/2022 z dnia 31 sierpnia 2022 r

Dazial s vensarenss
ROZAZIGL cvvssmsnmemmmmmsmmmnnes
KALKULACJA § 4170 na 2023 rok
Wydatkéw na wynagrodzenia bezosobowe
L.p. Zeljices prac 2 ty'{ulu N UmoWY: | czas zawarcia Wynagrodzenie
umowy zlecenia zlecenia
1 2 3 4 5
podpis dyrektor / kierownik referatu
SPorzadzil ....coccvmomemrmerprnnnmnsononssesanisi
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Zatacznik nr 2b
do Zarzadzenia Burmistrza

Nr 155/2022 z dnia 31 sierpnia 2022 r

Bzialssommiism s

Rozdzial . cooviciaamsmmmms
KALKULACJA § 4210 na 2023 rok
Wydatk6éw na zakup materiatéw i wyposazenia

Plan na 2022 Przewidywane
L Nz wydicn rok wykonanie w 2022 roku
1 2 3 4 s
podpis dyrektor / kierownik referatu
Sporzgdzit .....cvuiiiiiii
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Zatgcznik nr 2¢
do Zarzadzenia Burmistrza
Nr 155/2022 z dnia 31 sierpnia 2022 r

Dzial's:somsmmsesssrenansonsns
Rozdzial .........covnenenenncnes

KALKULACJA § 4270 na 2023 rok

Wydatkéw na zakup ustug remontowych

Plan na 2022 Przewidywane
Lp. Nazwe wydslia rok wykonanie w 2022 rok
1 2 3 4
podpis dyrektor / kierownik referatu

SPOFZAAZIY <vonsvmwssimssssranses

Id: KUFDX-HZHCC-ZCYWH-GIKVU-ATCZX. Ogloszony

Strona 11



Zatacznik nr 2d
do Zarzadzenia Burmistrza
Nr 155/2022 z dnia 31 sierpnia 2022 r

PZiat socsmemnssssmnmsaii
Rozdzialvnamsnanmes

KALKULACJA § 4300 na 2023 rok

Wydatkéw na zakup ustug pozostatych

Plan na 2022 Przewidywane
Lp; I EREest rok wykonanie w 2022 roku
! 2 3 4 4
podpis dyrektor / kierownik referatu

Sporzadzil .coanansarnarney
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KALKULACJA § 4410 na 2023 rok
Wydatkéw na podréze stuzbowe krajowe

Zalacznik nr 2e

do Zarzadzenia Burmistrza
Nr 155/2022 z dnia 31 sierpnia 2022 r

Id: KUFDX-HZHCC-ZCYWH-GJKVU-ATCZX. Ogloszony

Przyznany Przewidywane Y T—
L.p. | Wykaz przyznanych ryczattéw limit wykonanie w na 2‘?023}; g kan Plan na 2023 rok
kilometrow 2022 roku M -
1 2 3 4 5 6
podpis dyrektor / kierownik referatu
SPOrZIAZI ousavsasmmmmmmarsms s
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Zatacznik nr 2f

do Zarzadzenia Burmistrza
Nr 155/2022 z dnia 31 sierpnia 2022 r

Dzial «viwswsomsisrsavis s vsansa
Rozdzial e
KALKULACJA § 4430 na 2023 rok
Wydatk6w na rézne optaty i sktadki
Plan na 2022 Przewidywane '
L.pi Nazwa wydatku i wykenanie w2022 roku Plan na 2023 rok
1 2 3 4 ' 5
podpis dyrektor / kierownik referatu
Spotzadzil ovosmamnnuinasnssnsees

Id: KUFDX-HZHCC-ZCYWH-GJKVU-ATCZX. Ogloszony
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nazwa instytucji

Zatacznik nr 3

do Zarzadzenia Burmistrza
Nr 155/2022 z dnia 31 sierpnia 2022 r

Zestawienie planowanych wydatkéw na 2023 rok instytucji kultury

L.p.

Wyszczegdlnienie

Plan na rok 2022

Przewidywane
wykonanie w 2022

Plan na rok 2023

2

3

4

5

Wynagrodzenia pracownikéw w tym:

- wynagrodzenia osobowe

~-wynagrodzenia bezosobowe

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne

Sktadki na Fundusz Pracy

Odpis na ZFS$S

Pozostate wydatki w tym:

- energia elektryczna

- ogrzewanie

- podréze stuzbowe krajowe

- zakup materiatéw i wyposazenia

- zakup ustug remontowych

- ubezpieczenie majatku

organizacja imprez w tym:

- impreza nr 1 (szczegdty)

- impreza nr 2 (szczegoty)

- impreza nr 3 (szczegodty)

- impreza nr 4 (szczegodty)

Razem wydatki

Finansowanie:

L. p.

Wyszczegolnienie

Plan na rok 2022

Przewidywane
wykonanie w 2022

Plan na rok 2023

2

-
2

4

5

Przychody z tytulu prowadzonej
dziatalnosci

Dochody ogdtem

w tym dotacja z budzetu gminy

w

Wydatki

Wynik finansowy

1d: KUFDX-HZHCC-ZCYWH-GJKVU-ATCZX. Ogloszony
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nazwa instytucji

Zatacznik nr 3 a
do Zarzadzenia Burmistrza
Nr 155/2022 z dnia 31 sierpnia 2022 r

Koszty utrzymania swietlic wiejskich Miejskiego Osrodka Kultury

Nazwa SWIethicy ....cccvvrereriinceriecncnennnn

L.p:

Wyszczegdlnienie

Plan na rok
2022

Przewidywane Plan na rok
wykonanie w 2022 2023

2

3

4 5

Wynagrodzenia pracownikow w tym:

- wynagrodzenia osobowe

-wynagrodzenia bezosobowe

Skitadki na ubezpieczenie spoteczne

Skitadki na Fundusz Pracy

Energia elektryczna

Wikl W | N

Ogrzewanie

Imprezy (wyszczegolnic)

Pozostate (wyszczegdlnic jakie)

Razem

Id: KUFDX-HZHCC-ZCYWH-GJKVU-ATCZX. Ogloszony
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Zatacznik nr 4
do Zarzadzenia Burmistrza
Nr 155/2022 z dnia 31 sierpnia 2022 r

KALKULACJA WYDATKOW NA 2023 ROK — PROMOCJA
JEDNOSTEK SAMORZADU TERYTORIALNEGO

L.p Wyszczegolnienie § i ]:vr;:(‘(‘:l?:ivea:ve Flam:na 2023
rok 2022 roku Kok
1 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 4010
2 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4040
3 |Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 4110
4 |Sktadki na Fundusz Pracy 4120
5 |Wynagrodzenie bezosobowe 4170
6 [Nagrody konkursowe 4190
7  |Zakup materialéw i wyposazenia 4210
8 |Zakup srodkéw zywnosci 4220
9 |Zakup ustug pozostatych 4300
] e 4360
11 |Zakup ushig obejmujacych thumaczenia 4380
12 |Podréze stuzbowe krajowe 4410
13 [Podréze stuzbowe zagraniczne 4420
14 |Rézne opflaty i sktadki 4430

Objasnienie do § 4170 — wykaz planowanych umow oraz ich wysokos¢ (dotyczy planu na 2023 r.)

Objasnienie do § 4190 — wykaz planowanych do zorganizowania konkurs6w oraz wysokos¢ nagréd (dotyczy
planu na 2023 r.)

Objasnienie do § 4430 — wykaz instytucji do ktérych dokonywane s3 wptaty cztonkowskie oraz ich wysokos¢
(dotyczy planu na 2023 r.)

Id: KUFDX-HZHCC-ZCYWH-GIJKVU-ATCZX. Ogloszony Strona 17



Zatacznik nr 5
do Zarzgdzenia Burmistrza
Nr 155/2022 z dnia 31 sierpnia 2022r.

TABELA KALKULACYJINA ZATRUDNIENIA
I FUNDUSZU WYNAGRODZEN NA 2023 ROK

Wynagrodzenia osobowe

e e DAIAL . ROZDZIAL ... ... i
Szczytna
Grupa L
uposazenia, Zatrudnienie ; Wynagrodzenie w ztotych
Wyszczegolnienie (grup pracownikow, rodzaje | stanowisko lub OgO{?m -
dodatkéw) rodzaj okres okres .sta.wka za okres | za okres rocznie
eymosei st | v | s |l v | xexn | e
dodatku)
1 2 3 4 5 6 7 3
NAUCZYCIELE
1. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE WG ROZP
0. DODATEK STAZOWY WG ANGAZ
3. DODATKI FUNKCYJINE
- KIEROWNICZY DYR, WICE
- WYCHOWAWSTWO
- OPIEKUN STAZU
4. DODATEK MOTYWACYINY
5. GODZINY PONADWYMIAROWE TYDZIEN
6, NAUCZANIE INDYWIDUALNE
6. SKUTKI AWANSU NAUCZYCIELSKIEGO
7. ZASTEPSTWA DORAZNE TYDZIEN
I8. ODPRAWY EMERYTALNE
9. NAGRODY JUBILEUSZOWE WG KN
10. FUNDUSZ NAGROD 1%
11. ZWYZKA WYNAGRODZEN
IRAZEM NAUCZYCIELE
ADMINISTRACJA I OBSLUGA
h. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
D. DODATEK STAZOWY
3. DODATEK SLUZBOWY
5. NAGRODY JUBILEUSZ.
4. PREMIE UZNANIOWE
5. FUND. NAGROD
6. ZWYZKA WYNAGRODZEN
IRAZEM ADMINISTRACJA I OBSLUGA

IRAZEM

Id: KUFDX-HZHCC-ZCYWH-GJKVU-ATCZX. Ogloszony Strona 18




Zataczniknr 5 a
do Zarzadzenia Burmistrza
Nr 155/2022 z dnia 31 sierpnia 2022r.

KALKULACJA WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW NA 2023 ROK

Nazwa jednostki ...ccovervononnsrnsansunosesessissoaisrovassns
L. p. | Stanowisko Etat Wynagrodzenie Skute!( . Wynagrodzenl? brutto
brutto podwyzki po podwyice
podpis dyrektor / kierownik referatu
Sporzgdzit ......ovevieeiiiii

1d: KUFDX-HZHCC-ZCYWH-GIKVU-ATCZX. Ogloszony

Strona 19
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Zatacznik nr 8
do Zarzadzenia Burmistrza
Nr 155/2022 z dnia 31 sierpnia 2022 r

PLANOWANE DOCHODY Z TYTULU DOTACJI W RAMACH PROGRAMOW FINANSOWANYCH
Z UDZIALEM SRODKOW EUROPEJSKICH

1. Nazwa Projekil: c.oeieiuieinieiiieiiiiernriincerireetseteerieersretsssessessasesosssssssserssssorssess
PO s s v i e i i S s Do b s
0 i B T T,

IDZIMANTE ccommasaromemmmmrirsses om0 s S a1 S v S SRS

2 NAZWa PYojekin: sssssisssmmmmaismesimsisiisssavsasiesssssssesosissssvsdosssrasrnsesnsispsensasss
PROBAIG ey s s s S e T S T s
Qe

[D ATt s | (=

3. NaZWa PROJERENL wocuavvnvsivivvnnunvevissesvsseiss s sas ivesswsiossssssseneovessies svsvessoasasaavine
PO s s 600358 8 A 0 S ST S S
PIIOTYEEE ..ot e

1D AT -1 11 (S

4. NazZWa Projetu: .ooueueneieeeeieiniieieiieis ettt steteseesssasasereasntasseensaserensassnnnsassses
Program: .......oiiii e
PrIOTYEEL .ot e

DZIatanie .......oviinie e aans

Id: KUFDX-HZHCC-ZCYWH-GJKVU-ATCZX. Ogloszony Strona 22
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Zatgcznik nr 9

do Zarzgdzenia Burmistrza
Nr 155/2022 z dnia 31 sierpnia 2022 r

REALIZACJA PROJEKTOW Z UDZIALEM SRODKOW UE

1. NAZWA PIOJEKLUL ...ceeunrrnresssseseansnnesainnssesisss st

2. Okres realizacji ProJEKtU ......cevuvemermmuemmmmnsmsssinssassressssaesssse s

3. Laczne nakiady finansowe * ........ooooiiiiiiinininnn

* naklady od poczatku trwania projektu

4. Wydatki ogotem

= 2019 TOK :ucvicisinsnisasanssnsonesarnes w tym $rodki UE
=~ 0RO TOK cossuvssisassssorsssasannsonssns w tym $rodki UE
PO TOK sccemussissessosmmmsossinsasans w tym §rodki UE
=022 FOK crvivsssosmnmisimsasavsnns w tym $rodki UE
B NUCT i) S P w tym $rodki UE

5. Wydatki biezace ogétem

- 2019 rok w tym srodki UE
- 2020 rok
- 2021 rok
- 2022 rok
- 2023 rok

w tym srodki UE
w tym srodki UE
w tym srodki UE
w tym §rodki UE

6. Wydatki majatkowe ogétem

= 2019 TOK .ooveeveeerinrermnnennnesenes w tym §rodki UE
« 2020 TOK .civsuisusiosissmamsnessasaraes w tym §rodki UE
= 2021 10K ...eeonesississasussissssassines w tym $rodki UE
= 2022 10K oo w tym $rodki UE
= 2023 H0K sssvmsssaszasavmasssusnnnrs w tym §rodki UE

1d: KUFDX-HZHCC-ZCYWH-GJKVU-ATCZX. Ogloszony
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