ZARZADZENIE NR 207/2021
BURMISTRZA SZCZYTNEJ

.z dnia 2 listopada 2021 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Szczytnej

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( t. j. Dz. U. z 2021 r., poz.
1372 ),art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych ( t. j. Dz. U.z2019r.,
poz. 1282ze zm. ) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw zdnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych ( t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 ze zm. ), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta iGminy w Szczytnej przyjetym
zarzadzeniem Nr 41/2009 Burmistrza Szczytnej z dnia 27 kwietnia 2009 r. wprowadza si¢ nastgpujaca zmiane:

1. Zalacznik Nr 1 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Szczytnej otrzymuje
brzmienie stanowiace Zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Pozostata tre$¢ zarzadzenia nie ulega zmianie.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Szczytnej.

§ 4. Regulamin podlega ogloszeniu poprzez wyltozenie w Referacie Organizacyjnym.
§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia ogloszenia z moca obowiazujaca od dnia
1 listopada 2021 r.
~~
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 20772021
Burmistrza Szczytnej z dnia 02 listopada 2021 1.

Zalacznik nr 1 do
Regulaminu wynagradzania
pracownik6w Urzedu Miasta i Gminy Szczytnej

WYKAZ STANOWISK ORAZ MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH
STANOWISKACH DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Minimalny Minimalne wymagiania
— Lp. Stanowisko poziom kwalfflkacy_]ne ) :
wynagrodzenia Wyksztalcenie oraz staz pracy
zasadniczego | umiejetnosci zawodowe | (W latach)
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 |Sekretarz gminy XVIL
Zastepca skarbnika gminy W wyzszez) lub
2 |gminach: podyplomowe 3
- do 15 tys. mieszkancow XV ekonomiczne
3 If;:;ﬁ:englg urzedu stanu XVI wedhug odrgbnych przepisow
4 |Geodeta gminny XTI wedtug odrebnych przepisow

Zastepca kierownika urzedu
stanu cywilnego

Komendant gminny ochrony
przeciwpozarowej

Dyrektor departamentu
(biura)

Naczelnik (dyrektor,
kierownik) wydziatu (biura)
(jednostki réwnorzednej),
rzecznik prasowy

wedhug odrgbnych przepisow

X1

wstzez) 4

XV wstze2) S

XV wyiszez) 5

Gtéwny ksiggowy, audytor .

XV dtug odrgbnych isG
wewnetrzny wediug odrgbnych przepisow

Gminny (miejski)
konserwator zabytkow,
powiatowy konserwator
9 |zabytk6w, powiatowo- XV wedtug odregbnych przepisow
gminny konserwator
zabytkéw, metropolitalny
konserwator zabytkow
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Inspektor kontroli : . Lo
10 dolfumentacji geodezyjnej i XV ]ak‘dla,stanowmka geodety
. wojewddztwa
kartograficznej
wyzsze” lub
11 Za'stqp ca glownego XIvV pgdyplomowe 3
ksiegowego .
ekonomiczne
Kierownik referatu (jednostki
réwnorzednej), zastepca
naczelnika (kierownika, .
12 dyrektora) wydziatu (biura, X1 wyzsze? *
departamentu) (jednostki
rownorzednej)
Pelnomocnik do spraw
ochrony informacji
13 g;iigg:;’;azfg ;iaw X1 wediug odrebnych przepiséw
ochrony informacji
niejawnych
Administrator
14 |bezpieczenstwa informacji XIII wedhug odrebnych przepiséw
(inspektor ochrony danych)
Stanowiska urzednicze
1 Starszy inspektor nadzoru XIV wyzsze”
inwestorskiego i uprawnienia budowlane
2 [Radca prawny XII1 wedtug odrgbnych przepiséw
. . . WyZSzez) 2
3 [Kierownik archiwum XII <rednic® 4
Giéwny specjalista do spraw Wy?szez; 1 aplikacja legislchyjna.lub
4 legislacji XII wyzsze” 14 la'ta pracy zwigzanej z
opracowywaniem aktéw prawnych
5 l()};:wny specjalista do spraw X1I wedtug odrebnych przepisé6w
Gt6éwny specjalista, starszy
inspektor, informatyk urzedu,
gtéwny programista aplikacii,
gtéwny projektant systeméw
teleinformatycznych, gtéwn 5
6 administratoi (baz dar;gych, ’ XII Wyzsze ) *
system6ow komputerowych,
zintegrowanych systeméw
zarzadzania), gléwny analityk
(systeméw
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teleinformatycznych, baz
danych, sieci
komputerowych), gtéwny
konsultant do spraw
systemow
teleinformatycznych

wstzez) 3
srednie’ 5
)

7 |Inspektor XII

wstze2

=

Inspektor nadzoru i uprawnienia budowlane
: ) : X1 3
inwestorskiego Srednie 6

i uprawnienia budowlane

Starszy specjalista, starszy
informatyk, starszy geodeta,
starszy kartograf, starszy
programista aplikacji, starszy
projektant systemow
teleinformatycznych, starszy
administrator (baz danych,
systemow komputerowych,

9 |zintegrowanych systemow XI wstzez) 3
zarzadzania), starszy analityk
(systemow
teleinformatycznych, baz
danych, sieci
komputerowych), starszy
konsultant do spraw
systemow

teleinformatycznych

Starszy specjalista do spraw

10 php, specjalista do spraw bhp, X1 wedtug odrgbnych przepiséw

starszy inspektor do spraw
bhp, inspektor do spraw bhp

Starszy archiwista,

specjalista, podinspektor, wstzez) -
informatyk, geodeta, Srednie” 3
kartograf '
Programista aplikacji,
projektant systemow
12 [teleinformatycznych, X
administrator (baz danych,
systemow komputerowych,

11

Wstzez) -

$rednie” 3
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zintegrowanych systeméw
zarzadzania), analityk
(systeméw
teleinformatycznych, baz
danych, sieci
komputerowych), konsultant
do spraw systeméw

teleinformatycznych

13 |[Samodzielny referent IX $rednie” 2

14 Refe.rer-lt, kasjer, ksiegowy, X <rednic? b
archiwista

15 Referent pra?vr.xy, refc?rent VII wyzsze? i
[prawno-administracyjny

16 M%odszy referent, mtodszy VI Srednic? I
ksiggowy

Stanowiska pomocnicze i obshugi

] K'ierowr{ik War.s.ztatu, ' X <rednie? 4
kierownik stacji obstugi

2 |Kierownik biblioteki jaik (.ila stanowiska starszego

bibliotekarza

3 [Kierowca autobusu X wedtug odrgbnych przepisé6w

4 [Rzemieslnik specjalista X zasadnicze” 3
Kierownik: garazu,
magazynu, zastepca

5 kierow.nika: warsztatu, stacji X <rednie? 5
obstugi, dyspozytor taboru
samochodowego, kontroler
techniczny

6 [Starszy bibliotekarz IX wedtug odrebnych przepiséw

7 |Sekretarka IX Srednie” -
Mechanik samochodowy,

8 [maszynista offsetowy, zasadnicze® 2
kserografista
Kierowca samochodu .

9 |cigzarowego, kierowca- X wedlug odrebnych przepiséw
operator maszyn specjalnych

10 [Zaopatrzeniowiec VIII srednie” 2
Kierownik kancelarii:

11 |gtéwnej, tajnej, kierownik VI Srednie” 3
centrali telefonicznej

12 [Starszy magazynier, intendent] VIII srednie” 3
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13 |Bibliotekarz viI wedtug odrebnych przepisow
Konserwator, rzemieslnik
wykwalifikowany, §lusarz-
spawacz, elektryk, stolarz, zasadnicze4)
14 . X -
tapicer, szklarz, malarz,
introligator
palacz c.o. zasadnicze” pods.tawowe5 )
Kancelista, kontroler:
15 |biletowy, strefy ptatnego vl srednie” 2
parkowania
Magazynier, starsza
telefonistka, starszy . . 3
16 . . VII $rednie -
recepcjonista, recepcj omsta,
miodszy kancelista
Kierowca samochodu
17 losobowego, kierowca VII wedtug odrebnych przepisow
ciagnika
Starszy ?perator o <rednic® 1
18 lelektronicznych monitorow Vil .4
zasadnicze 2
ekranowych
19 Oper.ator, elektronicznych VI  asadnicze? i
monitoréw ekranowych
Operat dzen
20 pefa 0? urzaczen VI podstawowes) -
powielajacych
o1 Telefonistka, robotnik v 0o dstawowe” _
gospodarczy
Port -
” c’)rt%eg, szatmau:z, dozorca, v bo dstawowes) i
dzwigowy, wozny »
23 [Pomoc administracyjna I Srednie” o F
24 |Sprzataczka m podstawowes) -
25 |Goniec I podstawowes) -
Opiekun dzieci i mtodziezy
26 |(w czasie przewozu do ize I podstawowe5 ) -
szkoty)
27 |Koordynator-trener XVI wedtug odrebnych przepisow
28 [Koordynator XV wedtug odrgbnych przepisow
29 il‘;a:gg\:;):}rlator numerow X1V wedlug odrgbnych przepisow
" ”
30 Operator numErow X1 wedtug odrebnych przepiséw
alarmowych
Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét
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publicznych lub prac interwencyjnych

Pracownik II stopnia
I wykonujacy zadania w XII wyzsze? 3
ramach robét publicznych lub X1 wstzez) -
prac interwencyjnych
Pra;owx%lk I stociml'a X ¢rednic” 3
5 WY Oml_]atC}i za an'la w X <rednic? A
ramach robét publicznych lub 3
. . VIII Srednie -
prac interwencyjnych

V" Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o pracg, ktére sa okreslone w zalaczniku nr 3 do
rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z pézn. zm.), przy czym do stazu
pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukoficzenie studiéw potwierdzone
dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z p6ézn. zm.), w zakresie
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

*) Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe,
W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz.
1082), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadah na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

9 Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o
odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.

2 Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnosé
wykonywania czynnosci na stanowisku.

% Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

? Szkolert majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji umozliwiajacych
wykonywanie pracy w S$rodowisku mi¢dzynarodowym w ramach programu szkoles, o
ktérym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iii) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia
(EURES), dostgpu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji rynkéw
pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107
222.04.2016, str. 1, z pbzn. zm.).
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! Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15
maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. poz. 9361
2437, z 2020 r. poz. 268 oraz z 2021 1. poz. 791 i 1723), ktére traci moc z dniem wejscia w
zycie ustawy z dnia 17 wrzeénia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0s6b
zajmujacych kierownicze stanowiska pafnstwowe oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz.

1834).
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