ZARZADZENIE NR 251/2023
BURMISTRZA SZCZYTNEJ

z dnia 5 grudnia 2023 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Szezytnej

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. z2023 r., poz. 40 ze
zm.), art. 39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. z 2022 r., poz. 530)
oraz rozporzadzenia Rady Ministréw zdnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (t. j. z 2021 r., poz. 1960 ze zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzgdu Miasta iGminy w Szczytnej przyjetym
zarzagdzeniem Nr 47/2023 Burmistrza Szczytnej z dnia 1 marca 2023 r. wprowadza si¢ nastepujacg zmiane:

1. Zatacznik Nr 2 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzadu Miasta i Gminy w Szczytnej otrzymuje
brzmienie stanowigce Zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Pozostata tre§¢ zarzadzenia nie ulega zmianie.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Szczytnej.
§ 4. Regulamin podlega ogloszeniu poprzez wylozenie w Referacie Organizacyjnym.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia ogloszenia z mocg obowiazujgcg od dnia
1 stycznia 2024 r. '
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 251/2023
Burmistrza Szczytnej
z dnia 5 grudnia 2023 r.

Zalacznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Szczytnej

Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota Maksymalna kwota
w ztotych w zlotych

L I 3300 6 500
2 II 3350 6 650
3, III 3400 6 700
4. v 3450 6 800
5. \% 3500 6 900
6. VI 3.550 7100
¥ vl 3 600 7 300
8. VIII 3 650 7 500
9. IX 3700 7 700
10 X 3 800 7900
11. XI 3900 8 100
12, XII 4 000 8200
ol 13. XIII 4100 8 400
14. XIV 4200 8 600
15. XV 4300 8 800
16. XVI 4 400 8 900
17. XVII 4 600 9100
18. XVIII 4 800 9300
19. XIX 5000 9400
20. XX 5200 9500
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