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ZARZADZENIE NR 271/2023
BURMISTRZA SZCZYTNEJ

z dnia 29 grudnia 2023 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 47/2023 Burmistrza Szczytnej z dnia 1 marca 2023r, w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Szczytnej

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j.: Dz. U. z 2023r, poz. 1465 ze zm.) oraz
art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022r., poz. 530) i w
zwiazku z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. z 2021r., poz.1960), zarzadzam, co nastepuje:

§ I. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta iGminy w Szczytnej przyjetym
zarzadzeniem Nr 47/2003 Burmistrza Szczytnej z dnia 1 marca 2023r. w rozdziale Wynagrodzenie za prace
/Dodatek specjalny/ w § 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"Dodatek specjalny jest wyptacany wramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia iprzyznawany
w kwocie nieprzekraczajacej 70 % tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika lub
w kwocie nieprzekraczajacej 75 % wynagrodzenia zasadniczego w wypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego
dodatku funkcyjnego"

§ 2. Pozostata tres¢ zarzadzenia nie ulega zmianie,
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Szczytne;j.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia ogloszenia, z moca obowigzujgcg od dnia
1 marca 2024r.

7 >

(i a; 7 -
iifkit’,i)l{g/é?j%édé/ Qf,(_),/é)t//

/



