ZARZADZENIE NR 81/2022
BURMISTRZA SZCZYTNEJ

z dnia 10 maja 2022 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy w Urzedzie Miasta i Gminy w Szczytnej

Na podstawie art. 104> § 2 Kodeksu pracy zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin Pracy Urzgdu Miasta i Gminy Szczytna o tresci jak w zataczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 78/2007 Burmistrza Szczytnej z dnia 30 marca 2007r. z pozn. zm. W sprawie
ustalenia Regulaminu Pracy w Urzedzie Miasta i Gminy w Szczytnej.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Szczytnej.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjegcia.
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Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 81/2022
Burmistrza Szczytne;
z dnia 10 maja 2022 r.

Regulamin Pracy Urzedu Miasta i Gminy w Szczytnej

Rozdziat 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Regulamin pracy, zwany dalej Regulaminem, ustala organizacje iporzadek w procesie pracy oraz
zwigzane z tym prawa i obowigzki Pracodawcy i Pracownikow.

2. Przez Pracodawceg rozumie si¢ Urzad Miasta i Gminy w Szczytnej, zwany dalej Urzedem.
3. Burmistrz kieruje pracg Urzgdu.
4. W zakresie wskazanym w ust. 1 Regulaminu w szczeg6lnosci okresla:
1) obowiazki Pracodawcy,
2) obowigzki Pracownikéw,
3) zasady i tryb postgpowania w zakresie obowigzku przestrzegania trzezwosci,
4) wymiar, system i rozktad czasu pracy,
5) spos6b usprawiedliwienia spéznien i nieobecnosci w pracy oraz udzielania zwolniefi od pracy,
6)'termin, miejsce, czas i czgstotliwos¢ wyplaty wynagrodzenia,
7) obowiazki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j,
8) kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy.

§ 2. Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych przez Pracodawce, bez wzgledu na rodzaj
zawartej umowy o prace oraz rodzaj pracy i wymiar czasu pracy.

Rozdzial 2.
OBOWIAZKI PRACODAWCY
§ 3. Pracodawca jest w procesie pracy zobowigzany w szczegdlnosci:
1. szanowac godnos$¢ i inne dobra osobiste pracownikow,
2. réwno traktowac¢ mezczyzn i kobiety, stosowa¢ obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz -
wynikoéw ich pracy,

3. powstrzymywac si¢ od jakiejkolwiek dyskryminacji, ze wzglgdu na pta¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase,
narodowos¢, przekonania polityczne czy religijne badz przynaleznos¢ zwiazkowsa pracownikow,

4. zapewni¢ pracownikom przydziat pracy zgodnie z trescig zawartych uméw o prace,

5. zaznajomi¢ pracownikéw z zakresem ich uprawnien i obowiazkdw, sposobem wykonywania pracy na danym
stanowisku i zaleznoscia stuzbowa,

6. wskaza¢ pracownikom miejsce pracy oraz dostarczy¢ im koniecznych instrukcji, materiatow i urzadzen,

7. organizowaé pracg W sposéb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy oraz osigganie przez
pracownikéw wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji,

8. informowa¢ pracownikéw o ryzyku zawodowym zwiazanym z wykonywang przez nich pracg oraz zasadach
ochrony przez zagrozeniami,

9. zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikéw
z zakresu bhp,

10. organizowa¢ wymagane badania lekarskie pracownikéw,
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11. dostarczy¢ nieodptatnie pracownikom przystugujgce im srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze,

12. terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie,
13. utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
14. wptywaé na ksztaltowanie zasad wspotzycia spotecznego.

Rozdzial 3. )
OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§ 4. 1. Przez zawarcie umowy 0 prace pracownicy zobowigzujg si¢ do wykonywania na rzecz Pracodawcy i pod
jego kierownictwem pracy okreslonego rodzaju.

2. Pracownicy s zobowigzani wykonywaé pracg sumiennie i staranie oraz stosowaé sie do polecen
przetozonych, ktdre dotyczg pracy i nie sg sprzeczne z prawem.

3. Pracownicy sg obowigzani zwtaszcza:
1) przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego porzadku,
2) przestrzegac czasu pracy,
3) przestrzegac przepiséw oraz zasad bezpieczeiistwa pracy, a takze przepisow przeciwpozarowych,
4) dbaé o dobro Pracodawcy i chroni¢ jego mienie,
5) zachowaé trzezwos¢ w pracy i w Urzgdzie,
6) zachowaé w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Pracodawce na szkode,
7) przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,
8) przestrzegaé w pracy zasad wspéizycia spotecznego.

§ 5. Przyjecie do wiadomosci obowigzku przestrzegania tajemnicy okreslonej w obowiazujacych ustawach
pracownicy potwierdzaja wlasnorecznym podpisem na dokumencie przechowywanym w aktach osobowych.

§ 6. 1. Pracownicy sa obowigzani do wykonania kazdej zleconej im pracy, odpowiadajacej posiadanym przez
nich kwalifikacjom zawodowym i nie wykraczajacej poza warunki wynikajgce z umowy o prac, chyba ze warunki
pracy nie odpowiadaja przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo
gdy wykonanie pracy grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom.

2. W razie koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony mienia lub usunigcia awarii oraz
szczegodlnych potrzeb Pracodawcy, pracownicy sg zobowigzani do wykonania pracy w godzinach nadliczbowych
i petnienia dyzuréw.

§ 7. W zwigzku z wygasnigciem lub rozwigzaniem stosunku pracy pracownicy sg zobowigzani:
1. zwrdci¢ Pracodawcy powierzony sprzet i przekazang literaturg fachowa,

2. rozliczyé sie z Pracodawcg z pobranych zaliczek i pozyczek,

3. zatatwié formalno$ci zwigzane z przekazaniem prowadzonych spraw.

§ 8. 1. Sekretarz zobowigzany jest do kontroli obowigzkow pracowniczych wynikajagcych z§4 -
7 Regulaminu.

2. Sekretarz zobowiazany jest ponadto do:
1) organizowania pracy w Urzgdzie,
2) sprawowania bezposredniego nadzoru nad porzadkiem i dyscypling pracy,
3) nadzorowania przestrzegania obowiazku trzezwosci przez pracownikow,
4) organizowania stanowisk pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp,
5) zapobiegania wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,
6) dbania o bezpieczenstwo i higieniczny stan pomieszczen i urzadzen,

7) egzekwowania przestrzegania przez pracownikow przepiséw i zasad bhp,
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§ 9. W ramach Referatow Kierownicy Referatéw zobowigzani sa do wyznaczania zastepstw w okresie
nieobecnosci w pracy poszczegoélnych pracownikow.

§ 10. Do razgcych naruszen przez pracownikéw ustalonego w Urzedzie porzadku idyscypliny pracy,
uzasadniajgeych zastosowanie odpowiednich sankeji prawa pracy, nie wylaczajac zwolnienia dyscyplinarnego,
nalezy:

1. zte i niedbate wykonywanie pracy przez niszczenie dokumentacji sprzgtu i urzadzen technicznych,

N

. wykonywanie bez zezwolenia przetozonych prac niezwigzanych z zawartg umows o prace,
. nieusprawiedliwione nieprzybycie do pracy lub jej opuszczenie bez usprawiedliwienia,

. stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci,

. niewykonywanie lub niew}asciwe wykonanie polecen przetozonych,

. nieprzestrzeganie przepiséw i zasad bhp oraz przepisow przeciwpozarowych,

. zaktécanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

. niewtasciwy stosunek do przetozonych, wspotpracownikow i petentow,
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. nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej i innej tajemnicy przewidzianej w przepisach prawa.

Rozdzial 4.
ZASADY I TRYBY POSTEPOWANIA W ZAKRE’SIE OBOWIAZKU PRZESTRZEGANIA
TRZEZWOSCI

§ 11. Naruszenie przez pracownikéw obowigzku trzezwosci zachodzi w przypadkach:
1. stawienia si¢ do pracy po spozyciu alkoholu lub stanie nietrzezwosci,
2. spozywania alkoholu w czasie pracy lub na terenie Urzedu.

§ 12. 1. Pracownicy w stanie po uzyciu alkoholu lub w stanie nietrzezwosci powinni by¢ odsunigci od
wykonywania pracy, wzglednie niedopuszczeni do nie;j.

Do dopetnienia tego obowigzku odpowiedzialny jest bezposrednio przetozony.

2. Po stwierdzeniu okolicznosci, o ktérych mowa wust. 1 bezposredni przetozony ma obowigzek
niezwiocznego powiadomienia Burmistrza i Sekretarza, a nastgpnie przystgpienia do czynnosci zmierzajgcych do
stwierdzenia naruszenia obowigzku trzezZwosci.

§ 13. Z przebiegu dziatan majacych na celu stwierdzenie naruszenia obowigzku trzezwosci, Sekretarz
sporzadza protokat.

§ 14. 1. W razie uzasadnionego podejrzenia o naruszenie przez pracownika obowiazku trzezwosci, bezposredni
przetozony powinien poinformowa¢ pracownika o przystugujagcym mu prawie zadania przeprowadzenia badania
stanu jego trzezwosci.

2. Badanie trzezwosci moze polega¢ na badaniu wydychanego powietrza lub badaniu krwi i moczu.

3. Bezposredni przetozony powinien uprzedzi¢ pracownika, ze w razie wykazania przy pomocy badan stanu
nietrzezwosci lub stanu po uzyciu alkoholu pracownik zostanie obcigzony kosztami tych badan.

§ 15. Sprawdzanie stanu nietrzezwosci jest szczegélnie uzasadnione w przypadku pracownikéw, ktérych
obowiazki wiaza si¢ z bezpieczenstwem pracy, bezpieczefistwem powszechnym lub ochrona mienia (palacze,
kierowcy, pracownicy odpowiedzialni za powierzone mienie), gdy zachodzi podejrzenie, iz ci znajduja sie w stanie
po uzyciu alkoholu lub w stanie nietrzezZwosci.

§ 16. Pracownicy naruszajacy obowiazek trzezwos$ci oraz przetozeni stuzbowi tolerujgcy nietrzezwosé w pracy
u podlegtych im pracownikow ponosza wszelkie skutki prawne przewidziane w obowiazujgcych przepisach,
z natychmiastowym zwolnieniem z pracy wiacznie. '

Rozdzial 5.
WYMIAR, SYSTEMY I ROZKEAD CZASU PRACY

§ 17. 1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji Pracodawcy w normalnych
godzinach pracy w Urzgdzie lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy poza normalnymi
godzinami.
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2. Czasem dyzuru jest czas gotowosci do pracy po normalnych godzinach pracy, z wytaczeniem dyzurow
petnionych przez pracownika w domu.

§ 18. Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany na pracg zawodowa.

§ 19. 1. Czas pracy pracownikéw nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin na tydzien
w czteromiesiecznym okresie rozliczeniowym.

2. Praca w godzinach nie przekraczajacych norm okreslonych w ust. 1 nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych.

3. Czas pracy miodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekraczaé 6 godzin na dobg, a mtodocianego
powyzej 16 lat - 8 godzin na dobe.

§ 20. Termin dodatkowych dni wolnych od pracy okresla Burmistrz w drodze zarzadzenia.
§ 21. 1. U Pracodawcy obowigzuje jednozmianowy system czasu pracy.
2. Ustala si¢ nastepujacy czas pracy:
1) dla pracownikéw administracji - od poniedziatku do pigtku od 7.30 do 15.30
2) dla pracownikéw obstugi:
a) sprzataczka - od poniedziatku do pigtku od 10.00 do 18.00
b) robotnicy gospodarczy - od poniedziatku do piatku od 7.30 do 15.30

-

3. Rozklad czasu pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy okresla sig
w umowach o praceg.

§ 22. 1. Pracownikom przystuguje wliczana do czasu pracy 15-minutowa przerwa, w czasie ktorej nalezy
przebywaé na terenie Urzedu.

2. Czas trwania przerwy ustala Sekretarz w porozumieniu z Burmistrzem biorgc pod uwagg postulaty
pracownikow i sprawna obstugge petentow.

§ 23. 1. Praca wykonywana w godzinach od 22.00 do 6.00 jest pracg w porze nocne;j.

2. Za prace w niedziele oraz $wigto uwaza si¢ prace wykonywana pomiedzy godzing 6.00 rano w tym dniu
$wiatecznym, a godz. 6.00 nastgpnego dnia.

§ 24. 1. Wykonywanie pracy poza godzinami okreslonymi w § 21, w godzinach nadliczbowych iw porze
nocnej wymaga zgody bezposredniego przetozonego.

2. Udzielajacy zgody jest zobowigzany do potwierdzania ilosci godzin pracy, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwiazku ze szczegdlnymi potrzebami pracodawcy
_ nie moze przekroczyé dla poszczeg6lnego pracownika 150 godzin w roku kalendarzowym.

§ 25. Stanowisko do spraw sekretariatu i kadr prowadzi ewidencje czasu pracy, wtym roéwniez prace
w godzinach nadliczbowych i nocnych.

Rozdzial 6.
PORZADEK I ORGANIZACJA PRACY

§ 26. 1. Pracownicy potwierdzaja ' przybycie do pracy wlasnorgcznym podpisem na listach obecnosci.

2. Lista obecnosci znajduje si¢ w sekretariacie, a pracownik ds. sekretariatu i kadr kontroluje prawidtowos¢ jej
wypetniania.

3. Podpisywanie listy obecnosci za innych pracownikow, jak tez falszowanie listy w inny sposéb, stanowi
ciezkie naruszenie obowiazkow pracowniczych, uzasadniajgce zastosowanie sankcji, zrozwigzaniem umowy
o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownik wiacznie.

§ 27. Pracownicy sa obowigzani stawia¢ si¢ do pracy w takim czasie, aby w porze rozpoczynania pracy
znajdowaé sie na swoim stanowisku w gotowosci do pracy.

§ 28. 1. Po ukonczeniu pracy pomieszczenia nalezy zamkna¢ na klucz, po uprzednim wytaczeniu urzgdzen
elektrycznych i zamknigciu okien.

2. Liste 0sob upowaznionych do posiadania kluczy od pomieszczen oraz od budynku Urzedu ustala Burmistrz.

§ 29. 1. Pracownicy sg zobowigzani do utrzymania na stanowisku pracy porzadku i czystosci.
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2. Akta zakladowe ipodrgczny sprzet winny byé po godzinach pracy przechowywane w szafach badz
biurkach.

3. Zabrania si¢ przechowywania w szafach, szafkach , w biurkach iinnych miejscach nie przeznaczonych
specjalnie do tego celu wszelkich materialéw stwarzajacych zagrozenie pozarowe (benzyn, innych materialéw
fatwopalnych).

§ 30. 1. Pracownicy sa zobowigzani rozliczy¢ si¢ z pobranego sprzetu, narzedzi i materiatow.

2. Pracownicy s3 odpowiedzialni za nalezyte przechowywanie dokumentéw imateriatéow oraz ich
zabezpieczenie przed kradziezg izniszczeniem. Utrate lub zniszczenie dokumentéw pracownik niezwlocznie
zglasza przetozonemu.

3. Wynoszenie dokumentéw i materiatow poza teren Urzgdu bez pisemnego zezwolenia przetozonego, jak tez
ich wykorzystywanie niezgodnie z przeznaczeniem jest zabronione.

§ 31. 1. Na terenie Urzedu poza normalnymi godzinami pracy mogg przebywac:
1) kierownictwo Urzedu,
2) pracownicy odbywajacy dyzur i zatrudnieni w godzinach nadliczbowych lub w ramach prac zleconych,
3) inni pracownicy za zgodg kierownictwa Urzedu.

2. Czas przebywania pracownikéw poza normalnymi godzinami pracy, na terenie Urzedu odnotowuje sie
w specjalnej ksigzce, prowadzonej przez pracownika ds. sekretariatu i kadr.

Rozdzial 7.
SPOSOB USPRAWIEDLIWIANIA SPOZNIEN I NIEOBECNOSCI W PRACY ORAZ UDZIELANIA
ZWOLNIEN OD PRACY

§ 32. 1. Pracownik powinien uprzedzi¢ Pracodawcg o przyczynie iprzewidywanym okresie nieobecnosci
w pracy, jesli przyczyna tej nieobecnosci jest zgoéry wiadoma lub mozliwa do przewidzenia, przekazujac
odpowiednie informacje Burmistrzowi lub beposredniemu przetozonemu.

2. W razie niestawienia si¢ do pracy z powodéw nie dajgcych sie przewidzie¢, pracownik jest zobowiazany
niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o przyczynie swej nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania,
nie p6zniej niz w drugim dniu nieobecnosci.

3. Zawiadomienia o jakim mowa w ust. 2, pracownik dokonuje osobisci lub przez inng osobe, telefonicznie lub

za posrednictwem innego Srodka facznodci albo droga pocztowa, przy czym za datg zawiadomienia uwaza sie
wtedy datg stempla pocztowego.

4. Niedotrzymanie terminu, o jakim mowa wust.2, moze by¢ usprawiedliwione jedynie szczegdlnymi
okolicznosciami.

§ 33. 1. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ lub spdznienie sie do pracy, przedstawiajac
swemu przetozonemu dowody usprawiedliwiajgce nieobecnosé lub spéznienie.

2. Dowody usprawiedliwiajgce spoznienie do pracy pracownik przedstawia natychmiast po stawieniu sie do
pracy.

3. Decyzj¢ w sprawie uznania nieobecnosci w pracy lub spdznien do pracy za usprawiedliwione lub
nieusprawiedliwione podejmuje Burmistrz.

4. Spoznienia inieobecnosci w pracy podlegaja Scistej ewidencji, prowadzonej przez stanowisko ds.
sekretariatu i kadr.

§ 34. 1. Zalatwianie przez pracownikéw spraw osobistych, rodzinnych czy spotecznych powinno odbywaé sie
w czasie wolnym od pracy.

2. Zatatwianie spraw o jakich mowa w ust. 1 w czasie godzin pracy jest dopuszczalne wytgcznie w granicach
i na zasadach przewidzianych w przepisach prawa pracy.

3. Zwolnien od pracy pracownikom na stanowiskach kierowniczych udziela Burmistrz, a pozostatym
pracownikom —bezposredni przetozony.

§ 35. Wynagrodzenie za czas nieobecnosci w pracy lub zwolnienia od niej nie przystuguje, chyba ze przepisy
prawa pracy stanowig inaczej.
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§ 36. 1. Pracownicy mogg opuszczaé teren Urzgdu w czasie godzin pracy wylgcznie na polecenie lub za zgoda
przetozonych po wpisaniu si¢ w ksigdze wyjs¢.

2. Ksigzke wyjéé wsprawach stuzbowych ipozastuzbowych prowadzi sekretariat. Za ich kontrole
odpowiedzialne jest stanowisko ds. sekretariatu i kadr.

3. Wyjscie w czasie godzin pracy musza mie¢ wyrazny cel, ktéry podaje si¢ w ksigzce wyj$¢ z zaznaczeniem
rodzaju wyjscia: stuzbowe, pozastuzbowe.

4. Powr6t do pracy odnotowuje sie¢ w ksiazce bezzwlocznie. Nie wpisanie godziny powrotu w ksigzce wyjsé
stwarza domniemanie przebywania pracownika poza miejscem pracy do korca dania roboczego.

§ 37. Prawidtowos¢ wykorzystania zwolnien od pracy uzasadnionych stwierdzong przez wilasciwego lekarza
niezdolno$cia do pracy podlega kontroli w trybie i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 38. Pracownikom delegowanym do innej miejscowosci wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych
przystuguje, gdy otrzymali polecenie wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych.

§ 39. 1. Urlopy wypoczynkowe udzielane sg przez Burmistrza:
1) pracownikom na stanowiskach kierowniczych i podlegajacych bezpsosrednio Burmistrzowi,
2) pozostatym pracownikom - po uzyskaniu zgody wlasciwego Kierownika Referatu.

2. Pracownikom przystuguje prawo do urlopu na zadanie w wymiarze nie przekraczajagcym 4 dni w kazdym
roku kalendarzowym. Urlop na zadanie wlicza si¢ do wymiaru urlopu.

3. Pracownik zglasza zadanie udzielenia urlopu najpézniej w dniu rozpoczgcia urlopu.
§ 40. Pracownikom na ich pisemny wniosek, Burmistrz moze udzieli¢ urlopu bezptatnego.

Rozdzial 8.
TERMIN, MIEJSCE, CZAS 1 CZESTOTLIW 0SC WYPEATY WYNAGRODZENIA

§ 41. 1. Wyplata wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz
zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego odbywa si¢ raz w miesigcu.

2. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek platniczy, chyba ze
pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyplate wynagrodzenia do rak wiasnych.
Wyptate wynagrodzenia do rak wiasnych odbywa si¢ w godzinach pracy w Kasie.

3. Wynagrodzenie za prace ptatne miesigcznie wyptaca si¢ z dotu w dniu 27 kazdego miesigca.
4. Jezeli dzien wyptaty jest dniem wolnym od pracy, wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w dniu poprzednim.

5. Pracodawca na zadanie pracownika udostepnia mu do wgladu dokumenty, na ktérych podstawie zostato
obliczone jego wynagrodzenie.

6. Wynagrodzenie pracownika stanowi jego dobro osobiste i podlega ochronie przewidzianej w prawie
cywilnym.

§ 42. Z wynagrodzenia podlegajg potraceniu naleznosci okreslone w art 87 § 1 kodeksu pracy.

Rozdzial 9.
OBOWIAZKI DOTYCZACE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY ORAZ OCHRONY
PRZECIWPOZAROWEJ

§ 43. 1. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw poprzez zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy.

2. Do obowiagzkow Pracodawcy nalezy w szczeg6lnosci:
1) organizowanie pracy w sposob zapewniajacy bhp,
2) zapewnienie nalezytego stanu budynkéw, pomieszczen, sprzetu i innych urzadzen technicznych,
3) zapewnienie pracownikom okresowych badan lekarskich,

4) ustalenie okolicznosci iprzyczyn wypadku przy pracy oraz stosowanie odpowiednich $rodkow
profilaktycznych,

5) prowadzenie szkolen pracownikéw w zakresie bhp.
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§ 44. 1. Kazdy nowo przyjety pracownik przechodzi szkolenie wstepne obejmujace instruktaz ogolny,
instruktaz stanowiskowy i szkolenie podstawowe oraz szkolenie w zakresie ochrony przeciwpozarowe;.

2. Odbycie instruktazu ogdélnego i stanowiskowego pracownik potwierdza na pismie.

3. Przystagpienie do pracy bez znajomosci przepiséw iogdlnych zasad bhp dotyczacych zajmowanego
stanowiska jest zabronione.

4. Pracownicy podlegajg okresowym szkoleniom w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy.

§ 45. Pracodawca informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wiaze sie z wykonywang praca oraz
zasadami ochrony przed tymi zagrozeniami. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z zakresem informacji
dotyczacym ryzyka zawodowego oraz zasad ochrony przed tymi zagrozeniami umieszcza si¢ w aktach osobowych
danego pracownika.

§ 46. 1. Pracodawca nieodptatnie dostarcza pracownikom $rodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed
dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy.

2. Pracodawca nieodplatnie dostarcza pracownikom odziez iobuwie robocze, jezeli odziez wiasna
pracownik6w moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu, badz jest to konieczne ze wzgledu na wymagania
techniczne, sanitarne lub bhp.

3. Rodzaje niezbgdnych srodkéw ochrony indywidualnej, srodkéw higieny osobistej oraz odziezy i obuwia
roboczego ustala w drodze zarzgdzenia Burmistrz.

§ 47. 1. Przestrzeganie przepisow i zasad bhp jest podstawowym obowigzkiem pracownikéw.
2. Pracownicy sa w szczegdlnoscei obowigzani:
1) poddawac sie szkoleniu bhp,
2) wykonywac prace zgodnie z przepisami i zasadami bhp,
3) dbac¢ o nalezyty stan sprzgtu oraz porzadek i tad w miejscu pracy,
4) poddawac¢ si¢ badaniom i wskazaniom lekarskim,
5) zawiadamiac przetozonych o wypadkach i zagrozeniach i ostrzega¢ przed nimi wspotpracownikdw,
6) wspotdziata¢ z Pracodawcg w wypetnianiu obowiazkéw bhp.

§ 48. 1. W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla
zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczefistwem innym
osobom, pracownik ma prawo powstrzyma¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajagc otym niezwlocznie
przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonania pracy nie usuwa zagrozenia o jakim mowa w ust. 1 pracownik ma
prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia zawiadamiajac o tym niezwiocznie przetozonego.

3. W przypadku okreslonych w ust. 1 i 2 pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 49. 1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach im wzbronionych okreslonych w przepisach prawa pracy.
Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy ikobiet karmigcych
dziecko piersia stanowi zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

2. Wykaz prac wzbronionych pracownikom mtodocianym zatrudnionym stanowi Zatacznik Nr 2 do
Regulaminu.

3. Wykaz prac lekkich dozwolonych pracownikom miodocianym zatrudnionym w innym celu niz
przygotowanie zawodowe stanowi Zatagcznik Nr 3 do Regulaminu.

§ 50. 1. Uzywanie otwartego ognia jest na terenie Urzedu zabronione.

2. Palenie tytoniu moze odbywac¢ si¢ wylgcznie w miejscach do tego wyznaczonych, oznakowanych napisem
,»Tu wolno pali¢”. Miejsce takie wyznacza Burmistrz.

3. Palenie tytoniu poza wyznaczonymi do tego miejscami oraz uzywanie otwartego ognia jest réwnoznaczne
zcigzkim  naruszeniem obowigzkéw pracowniczych uzasadniajagcych zastosowanie surowych sankcji,
z rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika wigcznie.
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Rozdzial 10.
KARY ZA NARUSZENIE PORZADKU I DYSCYPLINY PRACY

§ 51. 1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu pracy, przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych Burmistrz moze zastosowac:
1) kare upomnienia,
2) kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepiséw
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub
spozywanie alkoholu w czasie pracy, Burmistrz moze réwniez stosowac kare pieni¢zng.

3. Kara pienigzna za jedno przekroczenie, jak iza kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci, moze by¢
wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tacznie kary pienigzne nie moga przewyzsza dziesigte]
czeéci wynagrodzenia przypadajgcego pracownikowi do wplaty, po dokonaniu potracefi, o ktérych mowa
wart. 87 § 1 pkt. 1-3.

4. Wplywy z kar pienigznych przeznacza sie na poprawg warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 52. 1. Kara nie moze by¢ stosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o naruszeniu obowigzku
pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sig tego naruszenia.

2. Kara moze by¢ stosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

3. Jezeli zpowodu nieobecnosci W Urzedzie pracownika nie moze by¢ wystuchany, bieg dwutygodniowego
terminu przewidzianego w ust. 1 nie rozpoczyna sie, arozpoczgty ulega zawieszeniu do dnia stawienia sig
pracownika do pracy.

§ 53. O zastosowanej karze Burmistrz zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac rodzaj naruszenia
obowigzkéw pracowniczych i datg dopuszczenia sig przez pracownika tego naruszenia oraz informujac go o prawie
zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia wklada si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 54. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage W szezegblnosei  rodzaj naruszenia obowigzkow
pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

§ 55. 1. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze w ciagu 7 dni od
dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje
Burmistrz. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem
sprzeciwu.

2. Pracownik, ktéry wni6st sprzeciw, moze wciagu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego
sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

A

3. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienigznej lub uchylenia tej kary przez sad
pracy, pracodawca jest zobowiazany zwrdci¢ pracownikowi rownowarto$¢ tej kary.

§ 56. 1. Kare uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia usuwa sie z akt osobowych pracownika po roku
nienagannej pracy.

2. Burmistrz moze, z whasnej inicjatywy uzna¢ karg za niebyta przed uptywem tego terminu.

3. Ustep 1 stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez Burmistrza albo wydania przez sad
pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

Rozdzial 11. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 57. 1. Burmistrz, aw przypadku jego nieobecnodci, Zastepca Burmistrza lub Sekretarz, przyjmuja
pracownikéw w sprawach skarg i wnioskéw dotyczacych Pracodawey w kazdy wtorek od godz. 9.00-10.00.

2. Sekretarz zobowigzany jest na biezaco przyjmowaé pracownikow w sprawach skarg i wnioskow
dotyczacych funkcjonowania Urzgdu.

3. Osoby przyjmujgce skargi i wnioski s3 obowigzane do wyjasnienia przyczyn skarg i rozpatrzenie wnioskow
oraz udzielenia odpowiedzi w terminie 14 dni.

4. Pracownicy nie ponosza ujemnych konsekwencji stuzbowych z powodu ztozenia skargi lub wniosku.
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§ 58. 1. Wszelkich informacji o Urzedzie wychodzacych na zewnatrz udziela Burmistrz lub Zastepca
Burmistrza.

2. Bez zgody Burmistrza pracownicy nie moga udostepni¢ komukolwiek dokumentéw i ich kopii
zawierajacych tajemnice gospodarcze, shuzbowe i inne okredlone w przepisach prawa, w tym zwigzane z ochrona
dobr osobistych.

3. Osoby uprawnione na mocy odrebnych przepisow prawnych do kontroli dziatalnosci Urzedu sa
dopuszczane do czynnosci kontrolnych po uprzednim sprawdzaniu dokumentow uprawniajagcych do kontroli
i zawiadomieniu o kontroli Burmistrza. Udostepnieniu kontrolerom podlegaja tylko te dokumenty niezbedne do
przeprowadzenia kontroli.

§ 59. 1. Kazdy nowoprzyjety pracownik jest zapoznawany z trescia Regulaminu przed przystapieniem do
pracy.

2. Przyjecie do wiadomodci i stosowania postanowienn Regulaminu pracownik potwierdza witasnorecznym
podpisem.

§ 60. Pracodawca zatrudnia pracownikéw miodocianych.

§ 61. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy iinnych
aktow prawa pracy.

§ 62. Zmiany Regulaminu dochodzg do skutku w trybie przewidzianym w § 64.

§ 63. 1. Z dniem wejscia w zycie Regulaminu okres rozliczeniowy, o ktérym mowa w § 19 ust.1, rozpoczety od
dnia 1 maja 2022r. podlega kontynuacji, do dnia 30 sierpnia 2022r.

2. Kolejny czteromiesigeczny okres rozliczeniowy rozpoczyna swoj bieg od dnia 1 wrzesnia 2022r.

3. Pierwszy okres rozliczeniowy czasu pracy w danym roku kalendarzowym rozpoczyna sie od dnia
1 stycznia".

§ 64. Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie 2tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu Pracy

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA
ZDROWIA KOBIET W CIAZY
1 KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

L. Prace zwiazane z nadmiernym ilkiem fizveznym, w tym recznym transportem
ciezaréw

1. Dla kobiet w cigzy:
1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiang roboczg, a
przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli faczny czas wykonywania takiej
pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) — 7,5 kJ/min;
2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg;
3) reczne przenoszenie pod gore:

1.a przedmiotéw przy pracy stalej,

1.b przedmiotow o masie przekraczaj

1;

4) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztaitach okraglych oraz udzial w zespolowym
przemieszczaniu przedmiotow;
5) reczne przenoszenie materialow ciektych — goracych, zracych lub o wilasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;
6) prace W pozycji wymuszonej;
7)prace W pozycji stojace] tacznie ponad 3 godziny W czasie zmiany roboczej, przy czym c€zas
spedzony w pozycji stojace] nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to czasie
powinna nastapi¢ 15-minutowa przerwa,
8) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w lacznym czasie przekraczajacym 8 godzin
na dobe, przy czym czas spgdzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo
przekracza¢ 50 minut, po ktorym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa,
wliczana do czasu pracy.

acej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obciazenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmiang roboczg, a
przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 — 12,5 kJ/min;
2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej:

a) 6 kg — przy pracy stalej,

b) 10 kg — przy pracy doryweczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
3) reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcej 6 kg —na wysoko$¢ ponad 4 m lub na
odlegtoé¢ przekraczajacg 25 m;
4) reczne przenoszenie pod gor¢ — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotéow o masie
przekraczajacej 6 kg;
5) reczne przenoszenie pod goére — po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m — przedmiotow o masie
przekraczajace;:

a) 4 kg — przy pracy stalej,

b) 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
6)udzial w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;
7) reczne przenoszenie materiatow ciektych — goracych, zracych lub o whaéciwosciach szkodliwych
dla zdrowia.



II. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym

Dla kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

Prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegoOlnie przy
wystgpowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajgcym 15°C, przy braku
mozliwoéci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze
posrednie;j.

II1. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:

Prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie pozaréw,
udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkow awarii, prace z materialami
wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze rozptodnikow.

2. Dla kobiet w ciazy:

Praca na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami 1 innymi statymi
podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez potrzeby
stosowania érodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po
drabinach i klamrach.

SPECJALISTA DS. BHP
2 ;//

-

mer in? Jacek KrzyZanowski



Zalacznik Nr 2 do Regulaminu Pracy

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH PRACOWNIKOM MLODOCIANYM

L. Prace zwiazane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszona pozycja ciala oraz
zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym

1) Prace polegajace wylacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu cigzarOw oraz prace
wymagajgce powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.
2) Prace, przy ktérych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczajg:
a) dla dziewczat — w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy — 2300 kJ,
a w odniesieniu do wysitkéw krétkotrwatych 10,5 kJ na minute,
b) dla chtopcéw — w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy — 3030 kJ,
a w odniesieniu do wysitkow krotkotrwatych 12,6 kJ na minute.
3) Prace zaladunkowe i wytadunkowe, przy przewozeniu cigzaréw srodkami transportu, przy
przetaczaniu beczek, bali, klocow itp.
4) Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedng osobg na odlegtos¢ powyzej 25 m przedmiotow o
masie przekraczajacej:
a) przy pracy dorywczej:
—dla dziewczat — 14 kg,
— dla chtopcow — 20 kg,
b) przy obciazeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat — 8 kg,
—dla chiopcow — 12 kg.
5) Reczne przenoszenie pod gore, w szczegdlnosci po schodach, ktérych wysoko$¢ przekracza 5 m,
a kat nachylenia — 30°, ciezar6w o masie przekraczajacej:
a) przy pracy dorywczej:
—dla dziewczat — 10 kg,
— dla chtopcow — 15 kg,
b) przy obciazeniu powtarzalnym:
—dla dziewczat — 5 kg,
— dla chtopcow — 8 kg.

2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciala

1) Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.

2) Prace wykonywane w pozycji lezacej, na boku lub na wznak, w tym w szczegOlnosci przy
naprawach pojazdéw mechanicznych.

3) Prace wykonywane na kolanach, w tym w szczeg6Inosci przy rgcznym cyklinowaniu podiog,

przy pracach brukarskich i posadzkarskich.

IL. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikoéw chemicznych, fizycznych i
i icznych
1. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych
1) Prace w narazeniu na dziatanie substancji lub mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji

zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16
grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,



zmieniajgcym i uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajacym
rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 Dziennik Ustaw — 6 — Poz. 1509
231.12.2008, str. 1, z p6zn. zm.) w jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii
zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastepujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj
zagrozenia:

a) toksyczno$¢ ostra, kategoria 1, 2 lub 3 (H300, H3 10, H330, H301, H311, H331),

b) dziatanie zrace na skorg, kategoria 1A, 1B lub 1C (H314),

¢) gaz tatwopalny, kategoria 1 lub 2 (H220, H221),

d) tatwopalne aerozole, kategoria 1 (H222),

e) ciecz fatwopalna, kategoria 1 lub 2 (H224, H225),

f) materiaty wybuchowe, kategorie ,,niestabilny material wybuchowy” lub materialy wybuchowe
podklasy 1.1,1.2,1.3,1.4, 1.5 (H200, H201, H202, H203, H204, H205),

g) substancje i mieszaniny samoreaktywne typow A, B, C lub D (H240, H241, H242),

h) nadtlenki organiczne typu A lub B (H240, H241),

i) dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu jednorazowym, kategoria 1 lub 2 (H370,
H371),

j) dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu powtarzanym, kategoria 1 lub 2 (H372,
H373),

k) dzialanie uczulajgce na drogi oddechowe, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H334),

1) dziatanie uczulajgce na skore, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H317),

m) rakotworczo$é, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

n) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

0) dziatanie szkodliwe na rozrodczo$é, kategoria 1A lub 1B (H360, H360F, H360FD, H360Fd,
H360D, H360Df).

2) Prace w narazeniu na substancje, mieszaniny lub procesy technologiczne o dzialaniu
rakotworczym lub mutagennym, okreslone w przepisach w sprawie substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub proceséw technologicznych o dziataniu

rakotworczym lub mutagennym w érodowisku pracy, a takze prace w narazeniu na
substancje lub mieszaniny powstajace W tych procesach.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie pylow

Prace w $rodowisku, w ktorym wystepuje narazenie na szkodliwy wplyw:

1) pytéw o dziataniu zwlbkniajgcym i draznigcym, ktorych stezenia przekraczajg 2/3 warto$ci
najwyzszych dopuszczalnych stgzen okre§lonych w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezef czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

2) pytéw o dziataniu uczulajacym,;

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw fizycznych

1) Prace w pomieszczeniach, w ktérych temperatura powietrza przekracza 30°C, a wilgotnos¢
wzgledna powietrza przekracza 65%.

2) Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14°C, a takze przy wilgotnosci wzglednej
wyzszej niz 65%, w tym w szczegodlnosci: prace w chtodniach, przechowalniach produktow
zywno$ciowych, zamrazalniach, w statym kontakcie z woda, solanka i innymi ptynami, przy
robotach ziemnych w mokrym gruncie — osuszanie i nawadnianie, a takze prace w warunkach
narazajgcych na state przemakanie odziezy, powodujace naruszenie bilansu cieplnego u miodych



pracownikow.

3) Prace w §rodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu, szczegolnie przy
wystgpowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15°C, przy braku
mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowe; adaptacji w pomieszczeniach o temperaturze
posredniej.

IIL. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

1) Prace, podczas ktorych miodociani sa narazeni na zwigkszone niebezpieczenstwo urazéw,
w tym w szczegolnosci zwigzane Z obrébka drewna przy uzyciu pilarek laficuchowych
z napedem elektrycznym lub mechanicznym, obstuga pilarek tarczowych, tasmowych,
ramowych (trakow), maszyn do obrobki drewna o bezposrednim rgcznym posuwie
materiahi oraz wszelkich pracach przy zrywce, pozyskiwaniu i transporcie drewna,

2) Prace zagrazajace porazeniem pradem elektrycznym, w tym w szczegllnosci: prace
przy liniach energetycznych bedacych pod napigciem lub w poblizu tych linii, prace W
rozdzielniach pradu elektrycznego, W elektrycznych podstacjach, przy transformatorach i
nastawniach, wszelkie prace przy obstudze urzadzen energetycznych znajdujaeych sig pod
napieciem, z wyjatkiem napigcia obnizonego (bezpiecznego) oraz prac konserwacyjnych
przy urzadzeniach central telefonicznych, wykonywanych przez absolwentow szkot
zawodowych.

3) Prace na wysokosci powyzej 3 m grozace upadkiem z wysokosci.

4) Prace przy nieodpowiednim o$wietleniu, przy ktorych wykonywaniu parametry o$wietlenia nie
odpowiadaja wymaganiom okre§lonym w Polskich Norm.

WYKAZ N’IEKTORYCH RODZAJOW PRAC WZBRONIONYCH MEODOCIANYM,
PRZY KTORYCH ZEZWALA SIE NA 7ZATRUDNIANIE MEODOCIANYCH W WIEKU
POWYZEJ 16 LAT

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszong pozycja ciala oraz
zagrazajace prawidiowemu rozwojowi psychicznemu

Przewozenie przez chtopcOw na taczkach jednokotowych na odlegto$é do 50 m tadunkow
o masie do 50 kg po powierzchni gtadkiej, utwardzonej lub po pomostach zbitych z desek
trwale zamocowanych, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2%.

Uwaga:

1) Laczny czas wykonywania czynno$ci w ciggu doby nie moze przekracza¢ 1/3 czasu pracy
miodocianego.

2) Masa tadunkow obejmuje rowniez masg urzgdzenia transportowego.
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Zalacznik Nr 3 do Regulaminu Pracy

WYKAZ PRAC LEKKICH DOZWOLONYCH PRACOWNIKOM MEODOCIANYM
ZATRUDNIONYM W INNYM CELU NIZ PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE

1. Sprzatanie powierzchni plaskich wewnatrz budynku przy uzyciu sprzetu r¢cznego bez
napedu. Bez uzycia drabin.

2. Sprzatanie terendw wokot budynku urzedu z piasku, liSci, potamanych gatezi,
porzuconych przedmiotéw przy uzyciu sprzgtu recznego bez napedu.

3. Prace pielggnacyjne polegajace na pieleniu, przycinaniu krzewdw, sadzeniu ro$lin,
usuwaniu przekwitnietych lub zeschnietych czesci roslin przy pomocy narzedzi
recznych bez napgdu. Z wylaczeniem pielegnacji drzew.

4. Prace pomocnicze przy prowadzeniu drobnych prac remontowych:

a) uzupeinianiu ubytkéw za pomocg gipsu lub innych powszechnie stosowanych
srodkow,

b) gruntownie 1 malowanie niewielkich powierzchni bez uzycia drabin, rusztowan,
podestow,

c) donoszenie sprzetu, materiatow na stanowisko pracy,

d) odnoszenie sprzetu i materialow ze stanowiska pracy na miejsca ich
przechowywania,

e) petnienie funkcji osoby asystujacej przy pracach innych oséb na wysokosci lub
funkcji informacyjno-ostrzegawczych dla 0s6b mogacych pojawic si¢ w poblizu
prowadzonych prac.

5. Prace pomocnicze przy prowadzeniu prac hydraulicznych

a) donoszenie sprzg¢tu, materiatdw na stanowisko pracy,

b) odnoszenie sprzetu 1 materialow ze stanowiska pracy na miejsca ich
przechowywania,

c) pelnienie funkcji osoby asystujgcej przy pracach innych oséb na wysokosci Iub
funkcji informacyjno-ostrzegawczych dla os6b mogacych pojawié si¢ w poblizu
prowadzonych prac.

6. Uzupetnianie §rodkow higienicznych w weztach sanitarnych.
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