ZARZADZENIE NR 148/2024
BURMISTRZA SZCZYTNEJ

z dnia 6 sierpnia 2024 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy w Szczytnej

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22024 r., poz.
609 ze zm.), art.11, 12113 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.].

Dz. U. z 2024 r., poz. 1135), zarzadzam, co nastgpuje:
§ 1. 1. Ogtasza si¢ nabér na wolne stanowisko urzednicze podinspektora ds. klimatu.
2. Tres¢ ogloszenia o niniejszym naborze stanowi zalacznik do Zarzadzenia.
3. Burmistrz Szczytnej zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru na kazdym etapie bez podania przyczyny.

§ 2. 1. Powoluj¢ Komisje Rekrutacyjna do wylonienia kandydata na stanowisko podinspektora ds. klimatu
w nastegpujacym skladzie:

1) Przewodniczacy Komisji - Aneta Sitarz,
2) Czlonek Komisji - Malgorzata Ke¢pinska,
3) Cztonek Komisji - Marlena Tracz.
2. Komisja moze dziata¢ w skiadzie dwuosobowym.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Szczytne;j.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Burmistrza Szczytnej
Nr 148/2024 z dnia 6 sierpnia 2024 r.

BURMISTRZ SZCZYTNEJ
ul. Wolnosci 42, 57-330 Szczytna

OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
PODINSPEKTORA DS. KLIMATU

I Nazwa i adres jednostki
Urzad Miasta i Gminy

ul. Wolnosci 42

57-330 Szczytna

IT Okreslenie stanowiska
- stanowisko urzgdnicze - podinspektor ds. klimatu

IIT Wymagania niezb¢dne w stosunku do kandydata

1) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,

2) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem pkt V1.8),

3) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

5) wyksztalcenie wyzsze.,

6) znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym,

7) znajomos¢ przepisow wynikajacych z ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska
oraz ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, a takze ustawy

z dnia 11 sierpnia 2021 r. o gatunkach obcych,

8) posiadanie prawa jazdy kat. B oraz dysponowanie samochodem osobowym,

9) nieposzlakowana opinia.

IV Wymagania dodatkowe

1) znajomos¢ i umiejetno$é stosowania w praktyce przepisow z zakresu administracji samorzadowej oraz
procedury administracyjnej,

2) zdolno$ci organizacyjne, kreatywno$¢ i umiejetno$é samodzielnego podejmowania decyzji,

3) umiejetnosé pracy w zespole,

4) odpornos$¢ na sytuacje stresowe,

5) biegta znajomosé obshugi komputera, programoéw i aplikacji wykorzystywanych w administracji,

6) dyspozycyjnosc.

V Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

I. Gromadzenie i biezgca aktualizacja publicznie dostepnych wykazéw danych o dokumentach
zawierajacych informacje o stanie srodowiska i jego ochronie oraz udostgpnianiec wyzej wymienionych
informacji.

2. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do podnoszenia poziomu $wiadomosci ekologicznej oraz
propagowanie dziatan proekologicznych i zasad zréwnowazonego rozwoju, realizacja polityk:
klimatycznej, ochrony §rodowiska, energetycznej w szczegdlnoéci w zakresie:

- ochrony i poprawy stanu atmosfery;
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- ochrony zasobow przyrody w tym bior6éznorodnosci i krajobrazu;

- ochrony wadd i zréwnowazonej gospodarki wodnej;

- przeciwdziatania zmianom klimatu i zagrozeniom srodowiska oraz adaptacja do zmian klimatu;

- bezpieczenstwa ekologicznego i energetycznego w tym OZE, efektywnosci energetyczne;j

i racjonalnego gospodarowania energia;

- gospodarki odpadami;

- zrbwnowazonej konsumpcji.

3. Prowadzenie spraw zwigzanych z opracowaniem, ztozeniem oraz realizacjg wnioskow

o dofinansowanie zadan w zakresie ochrony czystosci powietrza, odnawialnych zrodet energii
oraz dotyczacych ochrony $rodowiska i wspotpraca w tym zakresie z pracownikiem do spraw srodkow
zewngtrznych lub podmiotem zewngtrznym wykonujacym wniosek.

4. Opracowywanie i przygotowywanie wnioskéw do budzetu Gminy Szczytna zwigzanych z realizacjg
lub planowaniem zadan w zakresie ochrony czystoci powietrza, odnawialnych zrédel energii
oraz dotyczgcych ochrony srodowiska.

5. Monitorowanie realizacji umdw, rozliczanie uméw oraz kontrola i nadzér wykonywanych zadan
dofinansowujacych Gming Szczytna w zakresie ochrony czystosci powietrza, odnawialnych Zrédet energii,
dotyczacych ochrony $rodowiska oraz prowadzenie ich sprawozdawczosci.

6. Przygotowanie opisu przedmiotu zamdwienia na potrzeby postgpowan o udzielnie zamdwien
publicznych wynikajagcych z przepisow Prawo Zamoéwien Publicznych oraz prowadzenie spraw
zwigzanych z przeprowadzaniem zapytan ofertowych., rozeznania rynku itp.

7. Prowadzenie spraw zwigzanych z wykonaniem lub aktualizacja programow dotyczacych ochrony
srodowiska oraz ochrony czystosci powietrza w Gminie Szczytna.

8. Wprowadzanie do systemu ZONE Gtoéwnego Urzedu Nadzoru Budowlanego m.in. wprowadzenie
deklaracji CEEB, przeprowadzanie inwentaryzacji, sporzadzenie raportdw, analiz i prowadzenie
sprawozdawczosci.

9. Prowadzenie spraw dotyczacych zlego sposobu spalania paliw statych oraz podejrzen o spalanie
odpadéw w piecach opalanych paliwem stalym.

10. Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg uchwal antysmogowych dotyczacych Gminy Szczytna.

11. Opracowywanie rocznych projektéw dochodéw i wydatkéw Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej, biezaca analiza realizacji planu i przygotowywanie informacji o przebiegu ich
realizacji.

12. Prowadzenie dzialan na rzecz ochrony flory i fauny, w tym wnioskowanie do wlasciwych organéw
o wprowadzenie okreslonych form ochrony przyrody.

13. Realizacja zadan gminy w zakresie IGO (gromadzenie i przekazywanie danych o wystepowaniu IGO
do RDOS, prowadzenie dziatan zaradczych, kontrole przeprowadzonych dziatan).

14. Realizacja zadan gminy w zakresie opieki nad zwierzg¢tami bezpanskimi (w tym opracowanie
corocznego Programu opieki nad zwierzg¢tami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci zwierzat na
terenie Gminy) i Zle traktowanymi przez wiascicieli, w szczegdlnoéci dotyczacych umieszezania zwierzat
w schronisku, prowadzenie postgpowan dotyczacych odbierania zwierzat wiascicielom oraz dotyczacych
zwierzat rannych lub padlych. 4

I5. Prowadzenie spraw zwigzanych ze zwalczaniem wscieklizny u zwierzat oraz innych zakaznych choréb
zwierzgeych.

16. Prowadzenie rejestru ras psow uznanych za agresywne.

17. Realizacja zadan w zakresie ochrony zwierzat innych anizeli zwierzeta bezdomne.

18. Przygotowanie materialéw niezb¢dnych do zaopiniowania rocznych planéw pozyskiwania zwierzyny,
sporzgdzanych przez kota fowieckie planéw polowan oraz prowadzenie postepowan dotyczacych odstrzatu
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redukcyjnego/wytapywania zwierzat.

19. Wspétdziatanie ze stuzbami lesnymi oraz kotami lowieckimi na terenie miasta i gminy.

20. Prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem budowy przydomowych oczyszczalni sciekow,
budowy studni oraz systemoéw zagospodarowania wod opadowych.

21. Prowadzenie spraw zwigzanych z opracowaniem, zlozeniem, realizacjg oraz rozliczeniem wniosku
o dofinansowanie zadan w zakresie utylizacji azbestu.

22. Przygotowanie projektow Uchwatl Rady Miejskiej, Zarzadzen Burmistrza Szczytne;.

23. Realizacja innych zadan wynikajacych z ustaw objetych w/w zakresem.

Zastgpowanie pracownika na stanowisku ds. ochrony $rodowiska i powietrza w przypadku jego
nieobecnos$ci na stanowisku pracy.

VI Warunki pracy na stanowisku

1) wymiar czasu pracy: | etat,

2) forma zatrudnienia: na podstawie umowy o prace,

3) rozktad czasu pracy: praca od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do 15.30,

4) wynagrodzenie ustalone zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz.1960 ze zm.) oraz
Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Szczytnej,

5) praca na stanowisku komputerowym powyzej 4 godzin dziennie, obstuga urzadzen biurowych,

6) kontakty bezposrednie i telefoniczne z interesantami Urzedu,

7) praca w budynku pigtrowym, nieposiadajgcym windy,

8) na stanowisko, ktérego nabér dotyczy moze by¢ zatrudniony obywatel Unii Europejskiej oraz obywatel
innych panstw, ktérym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspoélnotowego
przystuguje prawo do podj¢cia zatrudnienia na terenie Rzeczypospolitej Polskie;j.

VII Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W lipcu 2024 r. ( miesigcu poprzedzajgcym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze) wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepelmosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz o zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych wynosit ponizej 6 %.

VIII Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje zawodowe,
4) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych staz pracy,

5) kwestionariusz dla osoby ubiegéjqccj si¢ o zatrudnienie,

6) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem pkt VI.8),

7) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw
publicznych,

8) o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

9) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,

10) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zwartych w ofercie pracy dla
potrzeb zwiagzanych z naborem o tresci:

»Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kw'/ietnia 201.6
roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
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o ochronie danych), a takze zgodnie z ustawa z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz.
U. z 2019 r. , poz. 1781), wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
zwigzanych z naborem”.

11) o$wiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B oraz dysponowaniu samochodem osobowym, ktory
bedzie wykorzystywany do celéw stuzbowych,

12) o$wiadczenie o znajomosci jezyka polskiego — w przypadku osob nie posiadajgcych obywatelstwa
polskiego — wraz z dokumentem potwierdzajacym znajomo$¢ jezyka polskiego okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilnej.

Wszystkie dokumenty nalezy opatrzy¢ wlasnorg¢eznym podpisem.

IX Termin, miejsce i sposob skladnia dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér
na stanowisko ds. klimatu” osobiscie w Biurze Obstugi Interesantow Urzedu Miasta i Gminy
w Szczytnej lub przestaé pocztg na adres: Urzad Miasta i Gminy w Szczytnej, ul. Wolnosci 42, 57-330
Szczytna, w terminie do dnia 20 sierpnia 2024 roku do godziny 15.30 (decyduje data wplywu
do Urze¢du). :

Oferty, ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

X Przebieg post¢powania w sprawie naboru

Postgpowanie w sprawie naboru, ktére obejmie analiz¢ formalna ztozonych dokumentéw oraz rozmowy
z kandydatami przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Burmistrza Szczytnej.

Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne zostang indywidualnie powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;j.

Informacja o wynikach naboru zostanie podana na stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy w Szczytne;.

XI Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacyjnym

1.  Administratorem Pani / Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzgdzie Miasta i Gminy
w Szczytnej jest Burmistrz Szczytne;j.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Urzg¢dzie Miasta i Gminy w Szczytnej: corso.rodo@wp.pl

3. Dane osobowe sg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, na podstawie Pani / Pana
dobrowolnej zgody i art. 22 1 Kodeksu Pracy i ustawy o pracownikach samorzadowych.

4. Ma Pani / Pan prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofnigcie zgody nie ma
wplywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnigciem zgody.

5. Pani/ Pana dane osobowe nie bgdg przekazywane do panstw trzecich.

6. Podanie danych osobowych jest wymagane przepisem art. 221 Kodeksu Pracy, a nie podanie ich
skutkuje odrzuceniem procesu rekrutacji, w ktorej Pani / Pan bierze udziat. Podanie danych udzielonych na
podstawie zgody jest dobrowolne.

7. Ma Pani / Pan prawo dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczania przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego.

V B
Szczytna, 6 sierpnia 2024 r. e o P
Krz tw&k
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